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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 357-2012-MDBSH
La Banda de Shilcayo, 24 de Setiembre del 2012
¥.STO: ‘

El Tnforme N° 010-2012-CPPADMDBSH de fecha 13 de Setiembre del 2012 y el Acta de Sesién de la

" Comisién Permanente de Procesos Administratives y Lisciplinarios de la Municipalidad Distrital de La Banda

de Shilcayo, Periodo Fiscal 2011 - 2014, su fecha 12 de Setiembre del 2012.

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son drganos de gobierno local que gozan de «iutonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, y su autonomia radica en la facultad de ejercer actos de

gebierno, administrativos y de administracién Je conformidad con lo que establece el articulo IT <! .7i
Praliminar de la Ley Orgdnica de Municinciiiades N° 27972

Que «= atribucici del Alcalde "Dintr Decretos y Resoluciones de Aiccldfa con sujecion = las jeyes y
Ordenanzas, 13! como lo establece el Articulo 20° Inc. 6 de la Ley Orgdnice de Municipalidades-Ley N°
27972. '

Que, medicrte Resolucwn de Alce!dia N° :01-2012/MDBSH de fecha 23 de Febrers < 2012 .- conforma
la Comisién Permanente e Procesos Administrativos y Disciplinarios de la M'.iicipalidad Distrital de La
Banda de Skilcayo, par'a =l Ejercicio Fiscal 2011 - 2014, de acuerdo alo establecido en el Articule 145 del
Decreto Supremo N° 0C5-90-PCM, Reglumento de la Ley de Bases de la Ca:'era Administr..tiva y de
Remunzr e znes del SecT*r' Pdblico.

(e, el Articule 170)° del mencionado Reglaments sciiala que, la Comisién cle Procesos Administratives harda
las investigaciones del caso, solicitando los informes respectivos, examinard las pruebas que se presenten y
elevard un informe al titular de la entidad, recomendando las sanciones que sean de aplicacidn, -'zad.
prerrogativa del titular de la entidad determinar = tipo de sancidn a aplicarse. ¥

Que, segln el Informe M 010-2012-CPPADMDBSH de fecha 13 de Setiemas » Jzl 2012 emitido por la
Comisidn Permanente de Frocesos Administrativos y Disciplinarios de la Minicipaiia:! Distrital de La Banda
de Shilcayo, Perfedo Fiscal 2Git - 2014, se he actuado conforme a lo zstablesido on ei = Frdic 1707 del
Decreto Supremo N° 005-9°-2ZfA, Reglamento de la Ley de Basesr de la Cariwt adniinistrativa y de
Remuneraciores del Sector Piblico: la misma que una vez instaurado &l Procesc Administrative Disciplinario,
ha solicitado los informes, examinado las pruebes y elevado el informe respectiva al titular de la entidad,
con las recomendacion:s de! caso.

Que los funcionarios y servidores piblicos podrdn ser sometidos a pracesos administrativos disciplinarios y
sancionados por las faliss de cerdnter disciplinorio y/o incumplimiento o s norrics legales y
adininistrativas cometidas en el ejerciciu de sus funciones, sin perjuicio de lus responsabilidades cwil o

penal en que pudieran incurrir, en concordancia con el Articule 153° y 175° e !o narma a que se refiere el -

Hat cafa anterior

Que asimismo el Aritculs 175° del referido Reglamento establece que se encuent~ri compiendidos dentro
\de los alcances del Proceso Administrativo Disciplinario los funcionarios y servidores, ctin en el caso de que

“hayan concluide su vinculo labora! con el Estado.
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Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso
6) de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°® 27972, concordante con las demds -normas legales
pertinentes.

SE RESUELVE: .
Articulo Primero. - APLICAR LA SANCION DE SUSPENSION POR 3 DIAS POR EL PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIQ seguido al trabajador ABEL RODRIGUEZ LOZANO, identificado
con DNI. N° 41858890, Tesorero de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, por haber
coraetido falta grave en el caso de asalte de S/. 10,259.53 perpetrade contra el trabajador Juan Elias
Torres Magallares, transgrediendo las normas legales al respecto, asi como el Reglamento Interno de
Trabajo que dice en su Art.° 76 inciso a) Negligencia que afecte el normel desarrollo del frabaje, a!
haber encargado al Cotizador de la institucién que efectuara el depésito del dinero materia de la presente
investigacién, siendo que él es el responsable directo de la custodia del dinero recaudado por la
Municipalidad Distrital y del respectivo depdsito en las entidades financieras. Asimismo por zxistir
responsabilidad administrativy, pues de acuerdo con el Articulo 21 del D.L. 'N® 276, incisos a) y b) son
obligaciones de los servidores piiblicos cumplir personal y diligentemente los deberes que le ‘mpone =f
- sermvicio publico y salvaguardar los intereses del estada, constituyendo faltas de candcter disciplinaris
que puede ser sancionado con cese temporal o destiticidn, rle acuerdo al Articulo 28°.de la misma norma en
au inciso a) el incumplimiento de la Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento; y en su inciso d) !«
negligencia en el ejercicio de sus funciones.

Articulo Segundo.- REMITIR la presenie Resoluciés a la Comisién Permanente de Processs
Adnii“stratives y Disciplinarios de la Municipalidad Distrital ~.e La Banda de Shilcayo, Periodo Fiscal 201" -
2014,y a la Coordinadora (e) en Personal pars la aplicacidr: inmediata de lo resuelte, debiendo proceder
confarine lo establece el Decreto Suprzim: 1" $05-90-PCM - demds normas pertinentes, denti et piass
izosl establecido. '

Articulo Tercero- NOTIFICAR el contenido de la presente Resolucidn al sefior ABEL RODRIGUEZ
LOZANO, para conocimiento y fines que correspondan. ; '

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.




