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ORDENANZA MUNICIPAL N° 015-2024-MDBSH

La Banda de Shilcayo, 31 de octubre del 2024

POR CUANTO:

Mediante Acuerdo de Concejo N° 055-2024-MDBSH, de fecha 31 de octubre 2024, el
Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en Sesién Ordinaria

+% CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd declara en su articulo 1° que la persona humana vy el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado, y en el inciso 2 del
articulo 2° garantiza que toda persona tiene derecho a la igualdad y que nadie deber ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, condicién econdmica o
cualquier otra indole. Asimismo, el articulo 23° establece que el trabagjo, en sus diversas
modalidades, es objeto de atencién prioritaria, protegiendo de modo especial a la madre
que trabaja;

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Estado, modificado por la Ley de Reforma
Constitucional - Ley N° 30305, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que “Las Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local, con personeria juridica de Derecho
PUblico y tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su

4
7 Que, la Constitucién Politica del Estado, en su articulo 195, sefiala que los gobiernos locales

promueven el desarrollo y la economia local, y la prestaciéon de los servicios pUblicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo;

/ "-c;,_‘ ve, la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°® 27972, en su articulo X, sefala que los
{/ < SE A % Gobiernos Locales promueven el desarrollo integral, para viabilizar el crecimiento
e G o] - o . -t . g

\‘\'; ¢ gcondmico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental. La promocién del desarrollo local
\ G ™

\ /

, ‘_M\_:f/es permanente e integral. Las municipalidades provinciales y distritales promueven el

P57 desarrollo local, en coordinacion y asociacién con los niveles de gobierno regional y
nacional, con el objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones
de vida de su poblacion;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades, establece en su articulo 39°, que los Concejos
Municipales ejercen funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas vy
acuerdos; concordantes con el articulo 40° y articulo 9°, inciso 8 de la mencionada Ley;
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Que, asimismo el articulo 84° de la Ley N°27972, referido a Programas Sociales, Defensa y
Promocién de Derechos, precisa que son funciones especificas exclusivas de las
municipalidades provinciales, entre otras, planificar y promover el desarrollo social en su
circunscripcién en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales, de manera
concertada con las municipalidades distritales de su jurisdiccion y en el numeral 1.2) del
sefialado articulo, se indica, establecer canales de concertacién entre las instituciones que
trabajan en defensa de derechos de nifos y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos
mayores. Asi como de los derechos humanos en general, manteniendo un registro
actualizado;

“Afio Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuesira Independencia Y
De La Conmemoracién De Las Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho”

Que, segun el articulo 84° inciso 2, son funciones especificas de las municipalidades distritales,
entre otras, organizar, administrar y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion
y apoyo ala poblacion en riesgo, de ninos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas
con discapacidad y otros grupos de la poblacién en situacién de discriminacién; en el inciso
.9) promover el desarrollo integral de la juventud para el logro de su bienestar fisico,
icolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la vida politica,

Z Asimismo, el art. 84°numeral 3 de la Ley N°27972 establece funciones especificas compartidas
de las municipalidades distritales, entre las que se menciona 3.1. Difundir y promover los
derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor, propiciando espacios
para su participacion en el nivel de las instancias municipales; 3.2. Promover, organizar y
ostener, de acuerdo a sus posibilidades, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de
roteccidén alos nifos y a personas con impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas
e refugio; 3.3. Promover la igualdad y no discriminacion, asi como el derecho de todas las
personas a una vida libre de violencia y 3.4. Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar,
promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas locales, para sensibilizar,
prevenir, defecfor y atender 'rodo formo de violencio contra Ios mujeres y los integrontes del

¥ y lucha contra la violencia hacia la mujer e integrantes del grupo familiar, asi como el
monitoreo de la efectividad de tales acciones en los espacios de coordinacién de los
comités provinciales o distritales de seguridad ciudadana. {(...);

ve, el Estado peruano ha suscrito y ratificado tratados internacionales de obligatorio
mplimiento, como la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
céfnscnmmocnon contra la mujer - CEDAW; la Convencidn interamericana para prevenir,
_“\x;...‘, 'sonc10nar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencién de Belem do Pard” (1984),
2= " = entre otros;

Que, la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la
Mujer CEDAW!, define la discriminacidn contra la mujer denotard toda distinciéon, exclusiéon o
restriccidon basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra
esfera (articulo 1);

! Aprobada por Resolucién Legislativa N°23432.
T s et S S TR L S R e R e S N S T T S AR
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Que, la CEDAW tiene como fundamento el reconocimiento del aporte de las mujeres al
desarrollo de la sociedad, la importancia de la maternidad y paternidad y la exigencia de
la responsabilidad compartida entre hombres y mujeres y la sociedad, en cuanto a la
educaciéon y al desarrollo de sus hijos e hijas (articulo 5) y, especialmente mediante el
fomento de la creacién y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de ninos
y nifias como medida para promover la conciliacién de las responsabilidades familiares,
laborales y la participacién en la vida publica (articulo 11);

“Afio Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuestra Independencia Y
De La Conmemoracién De Las Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho”
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Que, las recomendaciones generales N°12, N°19 y N°35 del Comité CEDAW reconocen que
la discriminacién contra la mujer, tal como se define en el articulo 1 de la Convencién,
incluye la violencia por razén de género contra la mujer, que es “la violencia dirigida contra
la mujer porque es mujer o que la afecta en forma desproporcionada”, y que constituye una
violacion de sus derechos humanos. Y que la violencia por razén de género contra la mujer
es uno de los medios sociales, politicos y econémicos fundamentales a través de los cuales
e perpetla la posicidn subordinada de la mujer con respecto al hombre y sus papeles
llestereotipados. En toda su labor, el Comité ha dejado claro que esa violencia constituye un
/' grave obstdculo para el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y para el
disfrute por parte de la mujer de sus derechos humanos y libertades fundamentales,
consagrados en la Convencion (parr.10 Recomendacion N°35);

Que, la recomendacién general N°35, pdrr. 30 del Comité CEDAW seiala como medidas a
\ ser implementadas por los Estados para la prevencion de la violencia adoptar y aplicar
\nedidas legislativas y ofras medidas preventivas adecuadas para abordar las causas
. % ubyacentes de la violencia por razén de género contra la mujer, en particular las actitudes
§ patriarcales y los estereotipos, la desigualdad en la familia y el incumplimiento o la
denegacién de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de la mujer,
y promover el empoderamiento, la capacidad de accién y las opiniones de las mujeres;

Que, en la recomendacién general num. 28 (2010) relativa a las obligaciones bdsicas de los
Z)Es'rodos partes de conformidad con el articulo 2 de la Convencién se indica que las
A */’obligociones de los Estados son respetar, protegery hacer efectivos los derechos de la mujer
\\@19 a la no discriminacién y al disfrute de la igualdad de jure y de facto;

Que, la Convencidon de Belém do Pard reiteran el compromiso estatal de erradicar la
violencia hacia las mujeres y para ello los Estados se comprometen a implementar medidas
@& ;\y politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia (articulo 7°) asi como
= -"f;f‘U’*R(A ¢ g\modificcr los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el
\& = \ _){_:,jjjdiseﬁo de programas de educaciéon formales y no formales apropiados a todo nivel del
s /" proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de prdcticas
e que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o
en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la
violencia contra la mujer (articulo 8).

Que, el Objetivo 5 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por las
Naciones Unidas (setiembre, 2015) y que marcan una agenda global al 2030, se dirige a
lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y las nifias dentro de éste,
puntualmente se busca eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y las ninas
en los dmbitos pUblico y privado (5.2) y reconocer el trabajo de cuidados y doméstico (5.4).

Que, la Plataforma de Accién de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en
Beijing (1995), definid la violencia contra el género femenino como una de las doce esferas
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Civil;

Que, el Estado peruano ha asumido compromisos en las conferencias regionales sobre |a
Muijer, organizados por la CEPAL:

Compromiso de Buenos Aires (2022): 8. Reconocer el cuidado como un derecho de
las personas a cuidar, a ser cuidadas y a ejercer el autocuidado sobre la base de los
principios de igualdad, universalidad y corresponsabilidad social y de género y, por lo
tanto, como una responsabilidad que debe ser compartida por las personas de todos
los sectores de la sociedad, las familias, las comunidades, las empresas y el Estado,
adoptando marcos normativos, politicas, programas y sistemas integrales de cuidado
con perspectiva de interseccionalidad e interculturalidad, que respeten, protejan y
cumplan los derechos de quienes reciben y proveen cuidados de forma remunerada
y no remunerada, que prevengan todas las formas de acoso sexual y laboral en el
mundo del trabadjo formal e informal y que liberen tiempo para que las mujeres puedan
incorporarse al empleo y ala educacién, participar en la vida publica, en la politica y
en la economia, y disfrutar plenamente de su autonomia;

Estrategia de Santiago (2020): “Disenar sistemas integrales de cuidado desde una
perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad y de derechos humanos
que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, Estado, mercado,
familias y comunidad, e incluyan politicas articuladas sobre el tiempo, los recursos, las
prestaciones y los servicios publicos universales y de calidad, para satisfacer las distintas
necesidades de cuidado de la poblacién, como parte de los sistemas de proteccion
social.” (parrafo 26). 3)

Estrategia de Montevideo (2016): para la implementacion de la agenda regional de
género en el marco de desarrollo sostenible hacia 20302 “Los programas y proyectos
deben disefiarse teniendo en cuenta que la organizacion social de los cuidados es
una responsabilidad que debe ser compartida por hombres y mujeres y redistribuida
enfre las diversas formas de familia, Ias organizaciones sociales o comunitarias, la
empresa y el Estado.” “Los desafios de la erradicaciéon de la pobreza y lo desigualdad,
las necesidades y demandas de cuidado y la crisis ambiental exige la superacién de
la actual division sexual de trabagjo como un pilar fundamental para alcanzar la
igualdad en 2030”

Consenso de Santo Domingo (2013): 54. Reconocer el valor del trabajo doméstico no
remunerado y adoptar las medidas y politicas publicas necesarias, incluidas las de
cardcter legislativo, que reconozcan el valor social y econdmico del trabagjo
domeéstico;

Consenso de Brasilia (2010): 1. Conquistar una mayor autonomia econdmica e
igualdad en la esfera laboral

a) Adoptar todas las medidas de politica social y econdmica necesarias para avanzar
en la valorizacién social y el reconocimiento del valor econdémico del trabajo no
remunerado prestado por las mujeres en la esfera doméstica y del cuidado;

e Consenso de Quifo (2007): xiv] Adoptar medidas en fodas las esferas de la vida
democrdtica institucional y, en particular, en los dmbitos econémico y social, incluidas
medidas legislativas y reformas institucionales, para garantizar el reconocimiento del

% La Estrategia de Montevideo comprende 74 medidas para los diez ejes para la implementacién que son
acordados a nivel regional por los Gobiernos. Sefiala que uno de los nudos estructurales para alcanzar la
igualdad de género es la division sexual de trabajo y la injusta organizacién social de cuidado.
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trabgjo no remunerado y su aporte al bienestar de las familias y al desarrollo
econdmico de los paises, y promover su inclusidén en las cuentas nacionales;

precisa que el Estado tiene como rol, entre ofros: Promover y garantizar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, adoptando todas las medidas necesarias que
rmitan remover los obstéculos que impiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin
e erradicar todas las formas de discriminacion (articulo 4.1);

[}

Que, la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, establece en su articulo
6° inciso ¢} gue los tres niveles de gobierno deben desarrollar politicas, planes y programas
para la prevencion, atencidn y eliminaciéon de la violencia en todas sus formas y en todos los
espacios, en especial el ejercido contra las mujeres;

ve, la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los
. #/Integrantes del Grupo Familiar, Ley N° 30364 (2015), crea el Sistema Nacional para la
y Prevencion, Sancién y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres e Integrantes del
Pz Grupo Familiar, uno de cuyos componentes es la Instancia Distrital o Provincial de
Concertacion. El Sistema Nacional es el encargado de asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas que orientan la intervencion del Estado en materia de prevencién,
atencién proteccién y reparacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo

)/ cOmo responsabilidad elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas
7 encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
en su jurisdiccion;

Que la Ley N° 30364, con relacion a los servicios de promocion, prevencion y recuperacion
de las victimas de violencia establece que, es politica del Estado la creacion de servicios de
atencién y prevencion contra la violencia; senalando en el articulo 45 Las responsabilidades
sectoriales de los gobiernos regionales y locales de formular politicas, regular
responsabilidades sectoriales de los gobiernos regionales y locales de formular politicas,
regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar planes, politicas y programas
_ regionales, locales y comunitarios para sensibilizar, prevenir, detectar y atender toda forma
\ de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar;

5 /, represem‘o un importante avance para lograr la lgucldod de género, al reconocer que |os
-~~~ mujeres viven en una situacién de discriminacion estructural que se manifiesta en la
vulneracién de diversos derechos. Establece que la violencia es consecuencia de las
relaciones de discriminacién estructural debido a que en la sociedad se han instalado
/ prdcticas y patrones socioculturales que producen desigualdad y discriminaciéon y legitiman
y reproducen situaciones de violencia. Asimismo, esta politica aborda la division sexual del
trabajo y la sobrecarga del trabajo doméstico no remunerado, para las mujeres como una
expresiébn de la discriminaciéon estructural contra las mujeres. Contiene seis objetivos
prioritarios, el OP4: Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las
mujeres, que incluye el mandato de implementar el Sistema Nacional de Cuidados con
enfoque de género para personas en situacién de dependencia, vy el OP1 busca reducir la
violencia hacia las mujeres abordando la discriminacién estructural subyacente;
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Que, el Acuerdo Nacional (2002) en su Séptima Politica de Estado: Erradicacion de la
Violencia y Fortalecimiento del Civismo y de la Seguridad Ciudadana, compromete a los tres
niveles de gobierno, a poner especial énfasis en extender los mecanismos legales para
combatir practicas violentas arraigadas, como son el maltrato familiar y la violacién contra

la integridad fisica y mental de la nifiez, personas adultas mayores y mujeres;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, aprobado por Decreto Supremo
Nro.009-2016-MIMP, en su articulo 110° sefala las funciones de la Instancia Distrital y Provincial
de Concertacion;

Que, la Estrategia Nacional de Prevencion de la violencia de género contra las mujeres
“Muijeres libres de violencias” aprobada por Decreto Supremo N° 022-2021-MIMP que tiene
como obijetivo establecer intervenciones integrales, articuladas y efectivas para prevenir la
violencia de género contra las mujeres-VGCM en los entornos de socializacion y convivencia,
precisa como factores de riesgo para la violencia, los estereofipos y roles de género, la
tolerancia social frente a la violencia de género, las limitaciones a la toma de decisiones y a
la autonomia de las mujeres en la vida publica y privada, entre otras;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008 - 2019 - MDBSH, aprobé la Creacion de la
Instancia de Concertacién Distrital como Instancia de Concertacion del Distrito de la Banda
de Shilcayo para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los
Integrantes del Grupo Familia, en el marco de la “Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar, Ley N° 30364, que tiene
como responsabilidad, elaborar, implementar, monitorear y evaluar las politicas publicas
encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar a
nivel distrital o provincial;

\Conforme a lo expuesto, las municipalidades provinciales y distritales promueven el desarrollo

local, en coordinacion y asociaciéon con los niveles de gobierno regional y nacional, con el
s\;/’objeto de facilitar la competitividad local y propiciar las mejores condiciones de vida de su
poblacién;

~ Que, el frabgjo doméstico no remunerado que realizan mayoritariamente las mujeres al
"S‘% interior de sus hogares y de cuidado de dependientes (nifias/os, personas enfermas, personas
dultas mayores), es un trabagjo silencioso e invisible y no valorado por la sociedad ni las
milias. Este trabajo, recarga la jornada de las mujeres y les resta oportunidades de
esarrollo y de realizar sus proyectos de vida o sus metas personales;

%
(2 sedreTpria %\
\; CENER :I.

G \r/'
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Que, el frabajo doméstico no remunerado y de cuidados, aporta ala economia del pais con
el 20,4% del Producto Bruto Interno segin cifras del Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica (INEl) del 2010 y contribuye a la reproduccién y sostenibilidad de la vida;

Que el trabajo doméstico que realizan las mujeres en casa incluye el 80% de las tareas de
| atencién a los dependientes, tales como nifios y nifias, ancianos y ancianas, personas
/ enfermas y personas con discapacidad, lo que significa un ahorro importante para las
finanzas publicas, situacidn que expresa una injusticia de género porque recae
principalmente en las mujeres en su diversidad, cuando gran parte de estas tareas deberian
ser asumidas por el Estado, la sociedad y las familias con corresponsabilidad;
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Que, segun la Encuesta Nacional de Relaciones Sociales — ENARES (INEIl) de 2019, el 52.7% de
personas estd de acuerdo o muy de acuerdo con la afirmacién de la mujer debe cumplir su
rol de madre y esposa, después hacer sus suefos. Ello ratifica que, mediante la division
tradicional de roles, la sociedad continGa esperando que las mujeres en su diversidad,

“Afio Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuestra Independencia Y
De La Conmemoracién De Las Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho”

I

/Que, la violencia contra las mujeres en su diversidad es consecuencia de la desigualdad
estructural que coloca a las mujeres en lugar de subordinacion en diferentes dmbitos, y que

en el caso del espacio privado se expresa, entre otras, en la exigibilidad exclusiva de las

labores de cuidado y tareas domésticas a las mujeres, limitando su desarrollo y exponiendo

a violencia de género ante su incumplimiento. Es asi que promover la corresponsabilidad de

los cuidados entre los integrantes del grupo familiar y la comunidad aporta a la prevencion

primaria de estas situaciones;

Que el gobierno local, en el marco de sus competencias, aprueba estrategias de prevencion
i}\\‘/ y proteccién, para reducir los indices de dicha violencia en su jurisdiccion. Asimismo, buscan
j contribuir en la reduccidn de la tolerancia social frente a creencias, actitudes e imaginarios
que justifican, reproducen y legitiman la violencia y las relaciones desiguales entre mujeres y
hombres que afectan la salud mental, la integridad y el derecho de las personas a una vida
N llore de violencia;
N

.‘,. ue mediante esta ordenanza la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo en su
ncién de promocién de la igualdad de género, no discriminacion y prevenciéon de la
iolencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, se debe avanzar en el
reconocimiento del trabajo de cuidados que realizan mayoritariamente las mujeres y es
necesario dictar medidas que compensen este esfuerzo, por cuanto contribuirdn a erradicar
estereotipos de género que ubican a las mujeres en situacién de subordinacién e
invisibilizacién, incrementando los factores de riesgo para la violencia y la discriminaciéon

INSTITUCIONALIZAR EL 29 DE OCTUBRE COMO DIA DE LOS CUIDADOS Y EL APOYO QUE
p<$r, N\ REALIZAN MAYORITARIAMENTE LAS MUJERES EN SU DIVERSIDAD Y ESTABLECE MEDIDAS DE
\ ROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

A ARTICULO 1°. - DECLARAR el dia 29 DE OQCTUBRE COMO DIA DE LOS CUIDADOS Y EL APOYO
N A DE S \// QUE REALIZAN MAYORITARIAMENTE LAS MUJERES, establecida por las Naciones Unidas
e (julio, 2023), fecha en la cual la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, realizar&
campafas publicas en articulaciéon con las organizaciones de mujeres y de derechos
humanos presentes en la jurisdicciéon, para difundir y reconocer los aportes del trabajo
domeéstico y de cuidados no remunerados, a la economia, a la sociedad, a las familias,
al Estado y a la sostenibilidad de la vida.

/ ARTICULO 2°. - DECLARAR como una politica distrital prioritaria el abordaje de la
/ prevencién de la violencia contra las mujeres en su diversidad e integrantes del grupo
familiar.
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ARTICULO 3°. - DISPONER que los documentos de gestién, como el Plan de Desarrollo
oncertado (PDC), el Plan Operativo Institucional (POI), y el Presupuesto Participativo
P) contemplen metas, indicadores y acciones que respondan al abordaje de la

revencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y el
econocimiento del tfrabajo de cuidados.

“Afo Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuestra Independencia Y
De La Conmemoracion De Las Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho”

ARTICULO 4°. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo y Promocion social que ejerce
como Secretaria Técnica de la Instancia Distrital de Concertacién a incorporar acciones

~/ €n la linea estratégica de prevencion del plan de trabajo de la Instancia distrital de
concertacion para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar.

ARTICULO 5°. - ENCARGAR a la Gerencia de Desarrollo y Promocién Social, la gestion y
ejecucion de los actos necesarios para el cumplimiento y monitoreo de lo dispuesto en
a presente Ordenanza.
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