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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LA BANDA DE SI+lLCAYO

La  benda  de Shilcayo, 04 de agosto de 2026

VISTO:

EI  Memorando  N°  094-2026-MDBSH/ALC,  remitido  por  el  seiior  Alcalde  Enrique  Hildebrandt  Pinedo,  en
el   cual    se   solicita    la   evaluaci6n    del    legajo   profeslonal   del   abogado   SEGUNDO   JUNIOR   DELGADO

AMORA  para  ocupar  el   cargo  de  conflanza  de  Gerente  Municlpal;  el   lnforme  T6cnico  N°  073-2026-
DBSH-GAFYR-APRH  del  area  de  Recursos  Humanos  de  la  Munlclpal!dad  Distrital  de  La  benda  de  Shilcayo,

edlante  el  cual  se evaltla  el  perfll  y cumpllmlento de  requlsitos del  profeslonel  propuesto;  y el  Resultado de
`  Ia  Verlf!caci6n  del  Cumplimiento  del  Perril  emitido  por  la  Gerencia  de  Desarrollo  de  la  Gerencia  Pdblica  de  la

Autorldad  Nacional  del  Servicio  CMI  (SERVIR],  correspondiente  al  perfll  de  puesto  tipo  Gerente  Municipal

A&, AE'Jy  iJ)2;'y,

CONS]DERANDO:

Que,   el   Artlculo   194°   de   la   Constituci6n   Polltica   del   Pertl   establece   que   las   Munlcipalidades   gozan   de
autonomla   politica,  econ6mlca  y  administrativa   en   los  asuntos  de  su   competencla,  facultad   que   radica  en

ejercer actos  de  gobierno  y  admlnistraci6n  con  sujeci6n  al  ordenamlento  jur!dico,  conforme al  artlculo  11  del

"tulo  Preliminar de  la  Ley N° 27972,  Ley Organica de Munlcipalidades.

Que,  el  numeral  17  del  articulo  20a  de  la  Ley  N.a  27972,  Ley  Organica  de  Municlpalldades,  otorga  al  alcalde
la  atribuci6n  de  nombrar  y  cesar  al  personal  de  confianza,  en  concordancia  con  el  articulo  77°  del  Decreto

Supremo N.a 005-90-PCM,  que define la  llbre designaci6n  y  remoc!6n  de estos funcjonarios.

Que,  el   articulo  52°   de   la   Ley  N.°  30057,   Ley  del   Servicio  Civil,   clasifica  a   los   funciomarios  ptlblicos  y
contempla   la   categorla   de  servidores  de  confianza,   quienes   pueden   ser  designados   sin   concurso   publico

prevjo, siempre  que  cumplan  con  el  perfil  de  puesto establecido por  la  entjdad  y  la  normativa de  la  materia.

Que,  la  doctrina  peruana  en  materla  de  funci6n  ptiblica  sefiala  que  el  objeto  del  contrato  de  confianza  debe
responder  estrictamente  a  las  necesidades  de  direcci6n,  supervisi6n,  coordinacl6n  y  planificaci6n  propias  de

las  altas  funciones  admlnistrativas,  tal  como  lo  ha  establecido  Mario  Castillo  Freyre,  quien  afirma  que   "/as

contratos de conflanza son  excepcionales y solo se iustifican  pare  cargos que demandan  una  especial  relacl6n
de cercania  funcloml  con /a autoridad que los designa''.

Que,  el  puesto  de  Gerente  Municipal  se  encuentra  vacante  y  formalmente  previsto  en  los  instrumentos  de

gesti6n  institucional  [Cuadro  para  Asignacl6n  de  Personal  -  CAP  /  Cuadro de  Puestos  de  la  Entidad  -  CPE},
siendo  necesarlo  designar al  profesional  id6neo  para  asiimir  la  conducci6n  administratlva  local.

Que,   mediante   la   Ley   N.a  31419,   se   fijaron   las  dlsposiciones   para   garantizar   la   idoneidad   en   el  acceso  y
ejercicio   de   la   funci6n    publica   de   funcionarios   y   directivos   de   libre   designaci6n   y   remoci6n,   norma

modificada  por  la  Ley N.a 32507  [publicada  el  27  de  nov[embre de 2025) a  fin  de actualizar  las exigencias deaah
S:£;calf:=¥  experiencla  especlflca, equivalencias y estindares t6cnicos de capacldad  y 6tica  en  la  alta  dlrecci6n  ptlblica.
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ue,    asimismo,    medlante    Decreto    Supremo    N.°    145-2025-PCM    se    adecuaron    las    d!sposiciones    del

eglamento  de  la  Ley  N.a  314]9,  predsando  el  procedimiento  de  verlficaci6n  de  requisitos  mlnlmos  y  los

erflles de puesto tipo aplicables al  cargo de Gerente Munidpal  en  los gobiernos locales.

ue,  conforme  se  desprende  del   Resultado  de  la  Verificaci6n  del  Cumplimiento  del   Perfil  emitido  por  la

utoridad  Nacional del  Servicio avil  [SERVIR]  en  el  marco de la  Ley  N.a 31912 -Lay  que vincula al  regimen

regulado   por   la   Ley   N.°   30057,   Ley   del   Servicio   CMl,   a   los   funciomarios   pdblicos   de   los   gobiernos

regionales  y  gobiemos  locales  priorizados-,  se  ha  determinado  expresamente  que  el  abogado  SEGUNDO
UNIOR  DELGADO  ZAMORA,  identlficado  con   D.N.I.  N.a  71967309,  CuMPLE  con   la  totalidad  de  los
equis!tos  mlnlmos  requeridos  [Formaci6n  Acad6mlca,  Conocimientos,  Experlencia  General,  Experlencla  En

a  Funci6n  o  Materla,  Experiencia  Especiflca  en  el  Puesto  o  argo  y  Experiencia  en  el  Sector  "bllco)  para

desempeFiar el  cargo de Gerente Municipal  A2, A3.I  y A32.

Que,    fa    ap»cacich    rigurosa    de   dicho    marco    normativo    garantiza    el    fortalecimiento    !nstitucional,    fa

profesionalizaci6n  de  le  gesti6n  pdblica  local  y  una  eficiente  prestaci6n  de  servicios a  favor de  La  ciudadania;
En  uso  de  ds  atribuciones  conferidas  por  el  numeral  6  del  articulo  20°  de  fa  Ley  N.a  27972,  Ley  Orgdniea

cle Munlcipalidades, y demis  normas de fa  materia;

SE  RESuELVE:

ARTICuro  PRIMERO:  DESIGNAR, a  partir de la  fecha  [04 de agosto de  2026L al  ^bog. Segundo junior
Delgado  Zamora,  ldentificado  con  DNI  N.a  71967309,  en  el  cargo  de  conflanza  de  Gerente  Munldpal  de  fa
Municlpalidad  Distrital  de  La  Banda  de  Shilcayo,  bajo  el  regimen  del  Servicio  Civil  regulado  por  la  hey  N.a

30057, su  Reglamento y  normatividad  complementaria.

ARTICuro SEGUNDO: DISPONER que el  funcionario percibird  los  ingresos y compensaciones econ6micos
correspondientes  al  cargo  de  Gerente  Municipal  conforme  a  fas  reglas  y  directrices  fijadas  bajo  los alcances
de  fa  Ley  N.a 31912,  en  concordancia  con  el  Legimen  de  le  Ley  N.a  30057.

ARTICuLO  TERCERO:   Et`lcARGAR  al   Area   de   Recursos   Humanos   el   permanente   segulmiento   de   fa
idoneidad  del  func!onario  deslgnando,  el  archivo  de  fa  evaluaci6n  tecnica  de  SERVIR y  fa  debida  actualizaci6n

de su  legajo  personal  en  el  marco del  Decreto Supremo  N.a 145-2025-PCM.

ARTICuLO  CuARTQ  DAR  POR CONCLulDA,  con  efectividad  al  03  de  agosto de  2026,  fa  designaci6n
del  Sejior  Segundo  junior  Delgado  Zamora  en  el  cargo  de  Jefe de  Secretaria  General,  lmagen  lnstltudonal  y

Reladones  Pilbllcas efectuada  mediante  Resolucl6n de Alcaldia  N.a 00l-2026-MDBSH;  en  consecuencfa, dicha
resoluci6n  queda  sin  efecto  dnicamente en  todos sus extremos.

ARTICuro  OuINTO:  NOTIFIC^R  fa  presence  resolucl6n  al  interesado  y  a  fas  unldades  organicas  de  fa
Munlclpalldad  Distrltal  de  La  handa  de ShHcayo  pare  su  conoc[miento, oumplimlento  y  fines  de  ley.

^RTICuLO   SEXTO:   DISPONER   le   publjcaci6n   de   fa    presente    Resolud6n   de   Alcaldia    en    el    portal

institucloml  de  fa  Munlclpalldad  Distrital  de  lil  Banda  de  Shllcayo.

REGISTRESE, cOMUNtouESE, CllMPL^SE Y ARCHivESE.


