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=3 #aa gy RESOLUCION DE ALCALDIA N°098-2016-MDBSH

(¥ ST, o La Banda de Shilcayo, 29 de Febrera del 2016,

S ;7 El Alcalde de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo

= i

VISTO:

La Carta N° 004-2016-CNPP-MDBSH, su fecha 29 de febrero del 2015, con la cual la Comisidn
Megociadora del Pacto Colectiva 2016 de la Municipalidad Distrital de Lo Banda de Shileayo, hace de
conacimiento de este Despacho que con fecha 24 de febrero del afie en curso, se ha culminada la
Negociacidn Colectiva Afio 2017, y.

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion de Alcaldia N° 060-2016-MDBDH, su fecha 01 de Febrero del 2016,
modificoda con Resolucidn de Alcaldia N° 091-2016-MDBDH, del 24 de Febrero del 2016, se
conforma la Comisién de Negociacién Colectiva entre el Sindicate de Trabajadores y la Municipalidad
Distrital de La Banda de Shilcayo - SITRAMUN BSH habiéndose sostenido varias reuniones en las
que se ha tratado el Pliego Petitorio que contiene Exposicién de Motivos, Cléusula Delimitadora y de
Vigencia, Pretensién Econdmica y Pretensiones Laborales que regirén durante el ejercicio del afie
2017 Con fecha 24 de febrero del afio en curso, se ha culminads la Negociacidn Colectiva, luego de
varias reuniones en las que no ha sida posible atender las Pretensiones Econdmicas, per cuante la Ley
de Presupuesto en su articule 6° prohibe el incremento de remuneraciones; quedanda sujefo o
egociacién posterior, de acuerds a modificaciones sobre restricciones en esta Ley.

Que, es de aplicacidn la Megociacién Colectiva en armonia con el articulo 28° numeral 2 de la
Constitucién Politica del Estado, concordante con la Ley N® 27972 Orgénica de Municipaiidades;

Que, la Ley de Presupuesto ARo Fiscal 2016, establece en su Articulo 6° :Prohibase en las entidades
del Gobierno Macional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incenfivos Y
beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalided, pericdicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos. estimulos, refribuciones, dietas Yy bereficios de toda indele con las mismas
caracteristicas sefialadas anteriormente, Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
limitacignes legales establecidas por la presente norma. La prohibicidn incluye el incremente de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rongo o tope fijodo para cada cargo en las
escolas remunerativas respectivas, contando con el visto buene de la gerencia municipal, asesoria
juridica, oficina de administracidn, oficina de planeamiento y presupuesto y lo unidod de recursos
humanos,

Conforme la Disposicién Final y Transitoria Cuarta de la Constitucién, las normas relativas a los
derechos y a las libertades que la Constitucién recanoce se interpretan de conformided con la
Declaracién Universal de los Derechos Humanas y con los Tratados y Acuerdos Internacionales
sobre las mismas materias ratificades por el Perd.
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4 Es este marco, el articule 4° del Convenio N° 98° obliga a los estados firmantes el uso de
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r ello, los Convenios OIT 987y 151° ratificados por el Perd, tienen jerarquic constitucional,

procedimientos de negociacién voluntaria, que implica la autonomia de las partes para reqular las
relaciones laborales entre empleadores y trabajodores, por ello sus interlocutores vdlides puedan
negociar y convenir libre y voluntariamente, entre ellos, la vigencia del convenio colectivo.

En efecto, sobre la duracién del convenio calective, lo OIT sefiald en la {Recopilacién de decisiones y
principios del Comité de Libertad Sindical del Consejo de Administracion de Administracion de la
OIT 2006, pérrafo 1047) "La duracién de los convenios colectivos es una materia que en primer
términe corresponde a las partes concernidas, pero si el Gobierno considera una accidn sebre este
tema, toda medificacidn legislativa deberia reflejar un acuerdo tripartito®. Por tanto, en defecto
serd lo establecido en la ley.

Las Municipalidedes conforme al articulo 1947 de nuestra Constitucién gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y conforme al articulo 195° son
competentes para aprobar su organizacidn interna y su presupuesto.

La Ley Orgdnica de Municipalidades N 27972, articule 20° numeral 23) le oterga a los Alcaldes la
atribucién de celebrar, actos, contrataos, y convenios recesarios para el ejercicio de sus funciones,
La Negociacién colectiva puede ser directaa través de la Comisién Negociadora o indirecta mediante
la via arbitral potestativa, recayendo ésta en un Tribunal Arbitral, ente juridico que conforme al
artfeulo 139° de la Constitucién cumple una funcidn jurisdiccional.

La vigente Ley General del Sistema Macional de Presupueste N° 28411, cuarta disposicidn
transitoria, numeral 2) aprueba el tratomiento de remuneraciones en les Gobierncs Locales
concediendo a la autoridad municipal la facultad de aprobar y reajustar remuneraciones,
bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajodores con cargo a los ingresos
corrientes de cada Municipalidad.

Que, por razones presupuestales no es posible atender los puntos correspondientes a Pretensiones
Econdmicas, quedando sujete @ negociacién pesterior, de acuerdo a modificaciones sobre
restricciones en esta Ley; aprobanda solamente las Pretensiones Leborales, debiendo la presente
Negociacién aprobarse mediante Resolucién de Alealdia.

Que la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 29792 establece en su Articulo IT que los gobiernos
locales gozan de autenamia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,
con facultades para ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.
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W e &7 Estando a las facultades conferidas por el Art, 6, 20 inc6), 26, 37 de la Ley Orgdnica de
Woare " Municipalidades N°® 27972, contando con las visaciones correspendientes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el Pliego Petitorio correspondiente al afio 2016, de Negociacidn
Colectiva entre el Sindicato de Trabajaderes de la Municipalided Distrital de La Banda de Shileayo -
SITRAMUN BSH y la Municipalided Distrital de La Banda de Shilcayo, que regird durante el
ejercicio del ofic 2017, que se consigna en documento anexo y que forma parte de la presente
Resolucidn, que consta de 4 puntos.

ARTICULO SEGUNDO - NOTIFICAR, la presente resolucién a los integrantes del Sindicato de

Trabajodores de la Municipalidad Distrital de Lo Banda de Shilcayo - SITRAMUN BSH y a las
gerencias y jefaturas correspondientes de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shileayo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




