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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

RESOLUCION DE ALCA_L]}iA N°183 -2011/MDBSH

;&

La Banda de Shilcayo, 11 de Abril del 2011
El Alcalde de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 26 de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°© 27972 estipula que la Administracién Municipal
adopia una estructura gerencial sustentandose en pnm,lplos de programacidén, direccién, gjecucioén, supervision,
ongrol concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, transparencia, simplicidad,
& i=ficacia, parhq;pagon y seguridad cindadana, y por los contenidos en la ley N° 27444 y que las facultades y
ey i;—f- funciones: s&kﬁablecen en los instrumentos de gestion y la presente ley; preceptudndose en su Art. 37 que lo
{,ts'\‘a," ﬂIBQGnanés j empleados de las municipalidades se Sll_jﬁta.ﬂ al régimen laboral general aplicable a Ila
admuustraméu pliblica. conforme a laley; -

Que el articulo 25 de la Ley de Bases de la Camrera Admmlstram«a v de Remuneraciones del Sector Publico,

. establece que los servidores publicos son responsables civil y penal y administrativamente por el cumplimiento
%“; de las normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio piblico, sin perjuicio de las sanciones de
”'\‘g cardcter dlsuphnano por las faltas que cometan;

" Que, ¢l articule 163 del Reglamento de la Ley#de Bases de la Carrera Administrativa, aprobadc mediante
Desreto Supremo N° 005-90-PCM; en adetante Reglamento; preceptua que el servidor piiblico que incurra en

& praceso administrativo dlmp}mauo que no-excedera de treinta (30) dias hébiles impromrogables;

A ROCJ:QO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO AL TRABAJADOR NOMBRADO CARLOS TERCERO
INCHI PINCHI; por inasistencias injustificadas en el plazo que otorga la ley; deviniendo en abandono de
baJ > tal actimd; conforme asi lo establece el Inc. K)-del articulo 28, capitulo V del Decreto Legislativo N° 276
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° (035-90-PCM; disponiéndosc a la.vez la notlﬁcacmn del
-7 contenido de dicha Resolucién v a la vez se le - concedia 05 dias -hdbiles para que haga sue descargo

correspondiente, acompaiiando las pruebas que crea conveniente.
3 t‘:

'a; Que, conforme al Informe N° 002-2011-CPPD/MDBSH de fecha 07 éﬁAbﬂEfdel 2011, remitido’a esta Alcaldla

e l}‘\en l2 que se da cuenta de los hechos evaluados por Ia CGIBlSlOI[I- exmanente de Procesos Adm:mslmtwos
; Dtsc:phnanos ' s

CALQ‘@ & sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo; el Izw k) del mismao;&derpo
legal sefiala: Las ausencias injustificadas por mas de tres dfas consecutiv‘os 0 por mis de cinco dias no
consecutivos en un periodo de 30 dias calendario o mas de 15 dias no conswnmos €n un periodo de 180 dias

calengdario,

Por otro lado, €1 D. 8. N° 003-90-PCM en su Art. 150 define o considera falta disciplinaria a toda accién u.

omisién, voluntaria o no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demas normatividad especifica sobre '

los deberes de servidores y funcionarios, eslablecidos en el Art. 28 y otros de Ia presente ley y el presente
reglamento. La Comisién de una falta da lugar a la aplicacién de la sancién correspondiente.

Que, los articulos 151 y 152 del D.S. N° 005-90-PCM referente a la tipificacion de la falta asi como a ia
modatidad agravante de la misma; en la que se sefiala a) circunstancia en que se comete, b) la forma de la
comisién; ¢) la concurrencia de varias faltas; entre otros; ademids el articulo 155 del mismo cuerpo legal precisa

fa'ta de cardcter disciplinario; cuya gravedad pudiera ser de causal de cese temperal o destitucién; serd sometido

2 Que, por Resolucién de Alcaldia N° 152-2011-A-MDBSH de fecha 18-MAR- 2011. se resolvid INSTAUR E'R" ¥

i%"‘ EQue el Art. 28 del D. Leg 276 sefiala qic son faltas de carauter dlsmplm:mo que segun s gr’:medad puedea set



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

las clases de sanciones: a) amonestacién verbal o escrita; b) Suspension sin goce de remuneracidn hasta por 30
dias entre ofras.

Yeavor del trabajador CARLOS TERCERO PINCHI PINCHI, por haber incurrido en falta por omisién al no
hd)er justificado sus inasistencias a su centro de trabajo dentro del término de ley.

ARTICULO SEGUNDO: FACULTESE al Jefe de Personal de esta Municipalidad con la finalidad de quede
estricto cumplimiento a la presente Resolucidn; debiendo de ejecutar la misma con todas las formalidades que la
prcsenxe Resolucion lo faculta
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