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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 316-2014-A-MDBSH

La Banda de Shiicayo, 06 de octubre del 2014,

El informe N° 003-2014-CPPADMDEBSH de fecha 03 de Cctubre del 2014 Y & Acta de Sesitn de la Comisidn
Permanenie de Procesos Administrativos y Disciplinarios de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo

RANDO:

idades son 6rgancs de gobiemo local que gozan de autonamia poiiica, econdiica y
S de su competenci i radica en la facultad de ejsrcer actos de gobiemo,

ia, ¥y su auto 3

On, ag coiformidad con o que establece el articulo il del Tiulo Prefiminar de ia

N° 27972,

administrativos y de ad
Ley Organica de Mun

' oy, Que es abibucién dal Alcalde “Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con suiecion a las leyes vy
% " Ordenanzas, tal como lo establece el Articulo 20° Inc. B de fa Ley Orgénica de Municipalidades-Ley N° 27972,

Que, mediante Resolucidn de Alcaidia N° 114-2014-MDBSH de fecha 27 de MARZO del 2014, se conforma la
Comisidn Permanenie de Procesos Administrativos y Discipiinarios de ia Muricipaiidad Distital de La Banda de
-Shilcayo, de acuardo a lo establacido en el Articiiio 165° del Decreto Stpremo N° 005-90-PCM, Reglamento de
la Ley de Bases de la Carera Adn listrativa y de Remunzraciones del Secior Plbilico,

Que, el Articulo 166° del mer zdo Reglamento sefiala que, la Comisién de Procesos Administrativos tiens la
facuita atficar las denuncias que le sean remitidas Y proiunciarse sobre la procedsncia de abrir proceso
adiministrativo discinlinario.

Que, segin el informe N° 003 -2014-CPPADMDBSH de fecha 03 de Octubre del 2014, emitido por la Comisidn
Permanentes de Procesos Administrativos y Disciplinarios de Ia Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo,
se ha actuado conforme a lo estah! ido en el Articulo 165° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carmrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; la misma que una vez
recibida la denuncia ha calificado la dociy cion y se ha prohunciado al respecio de la procedancia de fa
Instauracién de Proceso Adiii istrativ; {

Que los funcionarios Y servidores puiblicos podran ser so

efidos a procesos administrativos disciplinarios y
sancionados por las faltas de carac

disciplinario y/o incumplimiento de las nommas legales v administrativas

cmetidas en el ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las résponsabilidades civil o penal en Gue pudieran

\eurtr, en concordancia con el Artizulo 183°y 175° defancma a que se refisre el parrafo anterior,

SRlle conforme a lo previsto en el Articulo 570 del Decreto Sup;
Wg‘@/ Bases de la Carrera Administrativa y de Reiviu
=== instaurar los procesos administrativos disci

Mo N° 003-80-PCM, Regiamento de la Ley de
neracionss del Sector Pabiico, comesponde al titilar de la entidad
inarios gque corespondan,

Que, estando a los fundamentos explestos y
la Ley Orgénica de Munici

€1 Uso de las faciitades conferidas por el Articulo 20° inci
aidades — Ley N° 27972, concordante con las demids normas legales periinenies.

SE RESUELVE:

¢ @rticulo Primero.- INSTAURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO al frabajador JAMES
«JONGEP RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ideniificado con DIN.I. N° 41696423, en su calidad de trabaja
= ffjeps"c_ ntante del Sindic dores Municipales de La Banda de Shiicayo, con el cargo de Secretario
triidbensrdl, al haber remitido una carta con adietivos insultantes en conra de los integrantes de la Comisidn de
{acion Colectiva 2015,
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