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RESOLUCION DEL ALCALDIA N°652-2018-MDBSH
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Banda de Shilcayo, 25 de enero del 2019.
VISTOS:

La Estructura Organica, el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), y el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Perti, modificado por
el Articulo Unico de la Ley N° 28607, publicada el 04 octubre 2005, y concordante con el Articulo 1i del Titulo
reliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades son organos de
biemo Local, gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su compelencia;

o (Que, conforme lo sefiala el Numeral 210.1 del Articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
&/ Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, “Los errores malerial o aritmélico en
Jos acios administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia de los administrados, siempre que no se altere fo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision’.

c ue, en ese sentido cabe indicar que, en la Resolucion de Alcaldia N° 002-2019-MDBSH del 02 de enero de
¢ /2019 a través de la cual se designa al Gerente Municipal, se ha incurrido en error material por omision al no
\\\(-%,m e \39‘/ haber precisado en su parte considerativa ni resoiutiva sobre i régimen laboral a que estara sujeto el
=222~ funcionario designado; por lo que corresponde enmendar el error antes mencionado, emitiendo el acto
resolutivo correspondiente a través del cual se proceda a la rectificacion con efecto retroactivo, dejando

subsistente el 2cto mismo de designacién que constituye la parte sustancial de la decisién.

% Que, por su parte el Articulo 37° de laLey N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades en su primer parmrafo
« eHEO fiala que, los funcionarios y empleados de fas municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable
<ala administracion publica, conforme a ley; siendo asi, el régimen laboral que les corresponderia es el régimen
&horal publico regulado por el Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,;

7.5 \Que, sin periuicio de lo sefialado en el parafo anterior, el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1057 sefiala

dof """ A\“due, el régimen especial de contrafacién admiinistrativa de servicios es apiicable a toda entidad pubiica sujefa

Decreto Legisfativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

+Publico, y a otras normas que requlan carreras administrativas especiales; asimismo, a las entidades publicas
sujetas al régimen laboral de Ja actividad orivada, con excepcion de las empresas del Estado.
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Adelante. .

Que, por su parte la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM sefiala que, los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las regias de duracion del contrato, procedimiento,
causales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.

Que, en ese orden de analisis y en cumplimiento de la normativa vigente, resulta necesario precisar que la
designacion del Gerente Municipal estard sujeto al régimen laboral especial de! Decreto Legislativo N° 1057,
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

Por las razones expuestas y con la atribucion prevista en el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 - Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR la Resolucion de Alcaldia N° 002-2019-MDBSH de fecha 02 de enero de
2019 a través de la cual se designa al Gerente Municipal, con efecto retroactivo a su fecha de emision, a fin de
recisar que el régimen laboral al que se encuentra sujeto es €l régimen laboral especial del Decreto Legisiativo
' N° 1057, su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y sus modificatorias.

\ - _
&1, :y ARTICULO SEGUNDO: En los demés extremos del acto resolutivo materia de rectificacion, quedan
ADEZ7 subsistentes y plena vigencia desde el momento de su emision.

o) 'RTICULO TERCERO: Péngase en conocimiento del interesado, asi como de Ia Gerencia de Adminisfracion,
% : nidad de Recursos Humanos y Unidad de Tesoreria para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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