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RESOLUCION DE ALCALDIA N°066-2024-MDBSH

La Banda de Shilcayo, 29 de febrero del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO.

%5/ EL INFORME N° 0103-2024-MDBSH/GAFyR, de fecha 29 de febrero de 2024; EL INFORME
N°181-2024-MDBSH-GAFyR/APRH, de fecha 29 de febrero de 2024; EL MEMORANDUM N¢
0226-2024-MDBSH-GAFYR, de fecha 31 de enero de 2024; LA NOTA DE COORDINACION
N° 019-2024-MDBSH/OPP, de fecha 30 de enero de 2024; LA NOTA DE COORDINACION
F—— N°® 0454-2024-MDBSH/GAFYR, de fecha 30 de enero de 2024; LA NOTA DE
_\“iﬁmif; COORDINACION N° 059-2024-MDBSH-APRH/GAFYR, de fecha 30 de enero del 2024; EL
A ’Af,;—i,‘INFORMEV N°® 065-2024-MDBSH/OPP, de fecha 30 de enero de 2024; LA NOTA DE
= vV 2 COORDINACION N¢ 0442-2024-MDBSH/GAFYR, de fecha 30 de enero del 2024; EL
= 355 A -;.-i FORME N° 052-2024-MDBSH/GAFyR/APRH, de fecha 30 de enero de 2024; LA NOTA DE
,‘;—‘_.-!COORDINACION N@ 433-2024-MDBSH/GAFYR, de fecha 30 de enero del 2024; LA NOTA
Tea [ 7 DE COORDINACION N¢ 024-2024-MDBSH/APRH, de fecha 19 de enero del 2024; LA NOTA
S22 DE COORDINACION Ne 460-2024-MDBSH/GAFYR, de fecha 31 de enero del 2024; LA
NOTA DE COORDINACION N° 062-2024-MDBSH-APRH/GAFYR, de fecha 31 de enero del
2024: LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 022-2024-MDBSH/GAFYR, de fecha 31 de

enero del 2024 y;

o, = /Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Politica del PerG en concordancia con
:E;;{‘;’S| Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley Orgdnica de Municipalidades”,
/' las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local fienen

NoA | pee>"  autonomia, politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,

—

segun el Articulo 20°, inciso 28 de la mencionada Ley N°27972, es atribucion del Alcalde,
conducir la politica del personal de la Municipalidad, compitiéndole nombrar, confratar,
esar y sancionar a los servidores de la mencionada entidad.

- ve, el arficulo 77° del Decreto Supremo 005-90-PCM, establece que la designacion
s /consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directivo o de confianza por
7 decision de la auteridad competente en la misma o diferente entidad. Si el designado
es un servidor de carrera al término de la designacion reasume funcion del grupo
ocupacional y el nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen.

— Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Piblico — establece en su articulo 4° la
\HBAD Z}}‘:\\ clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado
%\ de confianza, definiéndolo como aguel que desempefa cargo de confianza fécnico o
olitico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entormo de
quien lo designa o renueva libremente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, refiere en su Articulo N° 1, que el Contrato Administrativo de
Servicios de un régimen especial de confratacién laboral para el sector publico que
vincuia a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada y que se rige por normas especiales y confiere a las partes UGnicamente los
beneficios y obligaciones inherentes al régimen especial.
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Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°075-
2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 mediante el cual se cred el
égimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicios — CAS — modalidad
especial laboral del Estado, sefiala que, por la naturaleza de las funciones que
desempenan los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién, no se
encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales
de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion
las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado
el en Informe Legal N°079-2012-SERVIR/GPGRH;

“Afio Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuesfra Independencia Y
De La Conmemoracién De Las Heroicas Batalias De Junin Y Ayacucho”

/ =Que, en Consecuencia, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo 1057
wpueden Contratar directamente personal bajo el régimen CAS para que ejerzan
&unciones que son propias de un funcionario o directivo de la enfidad, Siempre gue su
\-& e Lﬁ\f’y/f designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del fitular de la entidad:
=
. Que, la Ley N° 31638, ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024,
2, sefidla en el numeral 9.4. del articulo 9°, sobre las Medidas en materia de modificaciones
5 2;:\ presupuestarias en el nivel funcional programdtico, lo siguiente: “A nivel de pliego, las
f;[Especiﬁcos del Gasto 2.1.1 13.1.1 "Confrato Administrativo de Servicios - Indeterminado”
YRETAS o /[/y 2.1.1 13.1.2 "Contrato Administrativo de Servicios - Transitorio” no pueden ser
QJ/ habilitadas, salvo las habilitaciones que se realicen entre unidades ejecutoras del mismo
~ pliego. (...) Para la aplicacién de lo establecido en el presente numeral, en el caso de
los gobiemos locales, las referidas modificaciones presupuestarias se aprueban, bajo
A\, responsabilidad, previa opinién favorable de su oficina de presupuesto o la que haga
T>\ sus veces, de conformidad con la normatividad vigente.”

HOE % Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°011-2015-MDBSH se aprueba el Reglamento
</ de Organizacion y Funciones (ROF) que ademds fue implementado con el Cuadro de
"~ Asignacién de Personal 2015 (CAP), aprobado mediante la ORDENANZA MUNICIPAL
N°012-2015-MDBSH;

Que, mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 022-2024-MDBSH/GAFyR, de fecha 31
%, de enero de 2024, la Gerencia de Administracién, Finanzas y Rentas, emite acto
"\ resolufivo aprobando las bases del Concurso De Convocatoria Administrativa De
= Fervicios - Cas N? 001-2024-MDBSH; asi como designando los miembros del comité

evaluador del Proceso de contratacion administrativa de servicios — CAS N° 001-2024-

9 .-?f_\\\,

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N°024-2024-MDBSH/APRH, de fecha 19 de
enero del 2024, la Oficina de Personal y Recursos Humanos solicita a la Gerencia de
Administracion Finanzas y Rentas la autorizacién para Ia contrataciéon de personal
administrativo - CAS.

Que, mediante NOTA DE COORDINACION N°433-2024-MDBSH/GAFyR, de fecha 30 de
enero del 2024, la Gerencia de Administracién Finanzas y Rentas autoriza la contratacion
de personal administrativo -~ CAS a la Oficina de Personal y Recursos Humanos a fin de
cumplir con los objetivos trazados y la continvidad de los servicios y procesos
administrativos.

Que, mediante INFORME N°181-2024-MDBSH-GAFyR/APRH, de fecha 29 de febrero de
2024, la Jefatura de la Oficina de Personal y Recursos humanos remite informe final de
la convocatoria CAS N° 001-2024-MDBSH a la Gerencia de Administracién, Finanzas y
Rentas con sus anexos adjuntos y todos los actuados.
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Que, mediante INFORME N°® 0103-2024-MDBSH/GAFyR, de fecha 29 de febrero del 2024,
la Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita a la Oficina de Secretaria General,
Imagen Institucional y Relaciones PUblicas de la MDBSH; la emisién del acto resolutivo
aprobando el Informe Final de la Convocatoria CAS N® 001-2024-MDBSH;

Estando a lo expuesto y, en ejercicio de las atribuciones conferidas de conformidad con
lo establecido en el articulo 20° numerales 6° y el articulo 43° de la Ley Orgdnica de
municipalidades N° 27972;

/ SE RESUELVI

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Informe Final del Concurso PUblico para Contratacién
por Contrato Administrativo de Servicios - CAS del D.L. N° 1057 (Necesidad Transitoria),
de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, de las cuales fueron cubiertas
doce (12) plczos y quedoron desiertas cinco (05) plazas de acuerdo a los considerandos

y ~ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR la Confratacion del sefior EDMAN JUNIOR SILVA

./i7ls HUAMANTUMBA, en el cargo de Jefe del Area de Recursos Humanos, bajo el régimen

__\q, pecial del D.L. N® 1057, Contratacion Adminisirativa de Servicios, por Necesidad

M B ;3:7 Transitoria de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, a partir del 01 de marzo
=" del 2024 hasta el 31de mayo del 2024.

‘ m\ ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién
f-‘:‘ \IB° Finanzas a fravés de sus unidades orgdnicas competentes, el cumplimiento de lo
= ; *dispuesto en la presente Resolucién.

\ & ’ARTI'CIJLO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y a las dreas
N ZABESY ) /' administrativas de esta municipalidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

§ “Albe rto Ennque Hlldebrandt Plnedo
ALCALDE
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