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LA'BANDA DE SHILCAYO MDBSH
RESOLUCION DE ALCALDIA N°092-2024-MDBSH

“Afio Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuesira independencia Y
De La Conmemoracién De Las Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho”

La Banda de Shilcayo, 15 de marzo de 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

VISTO:

Memorando N° 054-2024-MDBSH/ALC, de fecha 15 de marzo de 2024; Informe Técnico
° 004-2024-MDBSH/GM, de fecha 15 de marzo de 2024; Informe N° 123-2024-
DBSH/GAFyR, de fecha 15 de marzo de 2024; Informe Técnico N° 004-2024-MDBSH-
GAFYR/APRH, de fecha 15 de marzo de 2024; Nota de Coordinacion N° 1038-2024-
MDBSH/GAFyR, de fecha 14 de marzo de 2024; Memorando N° 049-2024-MDBSH/ALC,
de fecha 13 de marzo de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Per0: "Las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local -y-
Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia |...)". Que, en esa misma lineqa, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
27972 precisa que: "Los gobiernos locales gozan de aufonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Consfitucion

Politica del Pery establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer
}m actos de gobierno, administrativos y de maxima auforidad administrativa™;
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m/! "\\ Que, el Articulo 3° de la Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del

A Y ,} /J régimen especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; sefiala: "El

/' Contrato Administrafivo de Servicios constituye una modalidad especial de
contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por la presenfe norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la
actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras adminisfrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislafivo 1057 fiene caracter ftransiforio”,
concordado con el Articulo 1° del D.S. N° 65-2011. PCM gque establece modificaciones
al Reglamento del Régimen de Confratacién Administrativa, refiere: "El confrato
administrativo de servicios es un régimen especial de confratacion laboral para el sector
publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios
de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las parfes
Unicamente los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”;

Que, la acotada Ley, establece expresamente en su Primera Disposicion
Complementaria y Final que: "Bl personal del empleo publico clasificado como
, funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley

Marco del Empleo Publico - Ley N° 2817, pueden ser confratados mediante al régimen
de Confrato Administracion de Servicios - CAS"
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RERRBRBE SRV MDBSH
Que, el articulo 77° del Decreto Supremo 005-20-PCM, establece que: “la desighacién

consiste en el desempeno de un cargo de responsabilidad directivo o de confianza por
decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad”;

Que, en esa linea, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el
cual se cred el régimen especial de Contrataciones Administrativas de Servicios - CAS -
modalidad especial laboral del Estado, sefala que: "Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracion del
contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y reglamentarias que regulan
la materia”.

Que, al respecto la Autoridad Nacional Servir sobre la contratacion de funcionarios y
directivos bajo el régimen CAS, resuelve mediante Informe Legal N° 79-2012-
SERVIR/GPGRH lo siguiente: "Las enfidodes publicas comprendidas en el Decreto
Legislativo N° 1057 pueden coniratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza
funciones que son propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisién del titular de la Entidad",
concordado con la Primera Disposicion Complementaria Final de Ley N° 29849 que
sehala "Que el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado

P de confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo
' » Publico, pueden ser confratados mediante el régimen de confratacion administrativa
. \de servicios, estando su confratacién excluida de la realizacién del concurse publico”;

':_')"Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo PUblico - establece en su articulo 4° la
g " clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado
de confianza, definiéndolo como aquel que desempeia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de
guien lo designa o renueva libremente;

Que, en ese senfido, los servidores publicos en cargos de confianza pueden ser pasibles
N </ de unaremocion directa por parte del fitular de la enfidad. Dicha remocion no requiere

e de mayor explicacion o motivacioén, ello conforme lo establece el articulo segundo de
la resolucion de designacion, la cual sefiala que la designacion queda sujeta a cesar
sin expresion de causa por el titular de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo;

Que, mediante ORDENANZA MUNICIPAL N°011-2015-MDBSH se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) que ademds fue implementado con el Cuadro de
Asignacion de Personal 2015 (CAP), aprobado mediante la ORDENANZA MUNICIPAL
N°012-2015-MDBSH;

Que, mediante Memorando N° 049-2024-MDBSH/ALC, de fecha 13 de marzo de 2024, el
senor Alcalde solicita a la Gerente de Administracién, Finanzas y Rentas, evaluacion del
CURRICULO VITAE del sefor Abogado WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, propuesto para
el cargo de ASESOR JURIDICO de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo;
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LA BANDA DE SHILCAYO MDBSH
Que, asimismo mediante Nota de Coordinaciéon N° 1038-2024-MDBSH/GAFyR, de fecha

14 de marzo de 2024; la C.P.C Liz Jenny Paredes Lazo solicita al Jefe del Area de Recursos
Humanos, evaluacion del cumplimiento de Perfil al sefior Waiter William Negrillo Jeri, para

el cargo de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, asimismo se recomienda que la
evaluaciéon del perfil, se redlice de acuerdo a la Ley N° 31419, para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de

ibre Designacion y Remocion y otfras disposiciones.

Que, mediante Informe Técnico N° 004-2024-MDBSH-GAFYR/APRH, de fecha 15 de marzo

de 2024; el JEFE DEL AREA DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS informa al Gerente de

Administracién, Finanzas y Rentas que: "el perfil del Abog. Walter William Negrillo Jeri, se

Z oA big  alinea a lo establecido en los lineamientos del Decrefo Supremo N° 053-2022-PCM.

f"\}Q ’?{) i o

5 V°B® ¥ \ Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
| @ldisposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica

*// de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones”

GEREN

Que, mediante Informe N° 123-2024-MDBSH/GAFyR, de fecha 15 de marzo de 2024; la
Gerente de Administracién, Finanzas y Rentas informe al Gerente Municipal que:
"mediante Informe Técnico N°® 004-2024-MDBSH-GAFYR/APRH, se informa que el Sr.
—:'-;.'H;\ Walter Williom Negrillo Jeri cumple con el perfil para ocupar el cargo de jefe de Asesoria
:Th3 '4%\ Juridica de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo.
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on, ™) Que, mediante Informe Técnico N° 004-2024-MDBSH, de fecha 15 de marzo de 2024; el
e ""‘""“i}*j} Gerente Municipal informa al Sefior Alcalde que: “el documento de la referencia,
N ) Mk—“‘ff" mediante el cual se nos informa que el Abg. Walter William Negrillo Jeri cumple con el
SL0ESEE perfil para ocupar el cargo de “jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo”, por lo cual solicito emisién de acto
resolutivo de Alcaldia para Cargo de Confianza”

Ll G5
‘%33" 2\ Que, resulia apremiante cubrir la plaza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
mﬂ"_‘”“ a 2l de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, a fin de asegurar el adecuado
““"“"“’Sj funcionamiento de dicha Oficina; por lo que mediante Memorando N° 054-2024-
4% &7 MDBSH/ALC, de fecha 15 de marzo de 2024; el sefor Alcalde autoriza a la Oficina de
> Secretaria General, Imagen Institucional y Relaciones Publicas la emision del Acto
Resolutivo para DESIGNAR al Abg. WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, en el cargo de
confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Distrital de

la Banda de Shilcayo.

Inc. 6) de la Ley Orgdnica de Municipalidades N°27972;

%Que, estando a los considerandos expuestos y a las facultades que confiere el Art. 20,
=)
|
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Ne 4
\E‘"‘l 4 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Abg. WALTER WILLIAM NEGRILLO JERI, identificada con
DNI N°41538923, en el cargo de confianza de JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, a partir del 15 de marzo de 2024;
con las atribuciones y responsabilidades que el cargo amerita, debiendo cumplir sus
funciones conforme a ley.

0 |

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que la presente designacion queda sujeta a cese sin
expresion de causa por el titular de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién
y Finanzas a través de sus unidades orgdnicas competentes, el cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion.

“Afio Del Bicentenario, De La Consolidacién De Nuesira Independencia Y
De La Conmemoracién De Las Heroicas Batallas De Junin Y Ayacucho”

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al interesado y a las dreas
administrativas de esta municipalidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

|| ARTICULO QUINTO. - DISPONER, que el encargado de la Unidad de Informdtica de la
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, cumpla con publicar la presente
resolucion en el Portal de Transparencia de la Entidad, bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

ALCALDE
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