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. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 Jefe de Division de Catastro y Titulacién y 01 Asistente de Control Patrimonial.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencias solicitantes de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, en el marco de la Ley de
Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2022.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con el Comité Especial de Seleccion para Proceso de
Convacatoria CAS Temporal N® 002-2022-MDBSH de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo.

Base legal

a) Constitucion Politica del Perti 1993, modificada por la Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

b) LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d) Base legal Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM. modificado por Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM.

e) Ley N°®26771; Ley que establece la Prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Plblico, en caso de parentesco.

f) Decreto Supremo N°075-2008-PCMy modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

g) LeyN® 278086, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Ptiblica.

h) LeyN°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico.

i) LeyN°28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

J) Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2019 - Ley N° 31084.

k) LeyN® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica.

) LeyN® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.

m) Decreto Supremo N° 06-2017-JUS del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

n) Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

0) Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servigios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

21 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y CATASTRO
PUESTO : JEFE DE DIVISION DE CATASTRO Y TITULACION

REQUISITOS DETALLES

o General: Dos (02) afios en el sector publico ylo
privado (Acreditar con constancia, cerfificado ylo
documento analogo).

e Especifica: Un (01) afio, en el sector piblico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar con

constancia, certificado y/o documento anélego).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio publico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion

Iniciativa

Bachiller Universitario en la carrera de Arquitectura o

Ingenieria Civil.

Experiencia laboral

Competencias

A Formacién académica, grado académico yfo
nivel de estudios

12 3 ;;é e Capacitacién en Actualizacion de la Normativa, Ley
- : 29090.

e Capacitacion en Seguridad en Edificaciones,
aplicacion del RNE y Normatividades.

e Curso de AutoCAD

s Curso de ArcGIS

o Capacitacién especializada en manejo de sistemas
catasfrales.

o Dominio en el manejo de herramientas informaticas a
nivel de usuario Word, Excel y Power Point.
Comprende la evaluacion del nivel de dominio de
procesadores de texto, de hojas de célculo y
programa de presentaciones que pudieran ser
requeridos para el puesto.

e Conocimiento en sistemas informéticos, catasfrales y
planeamiento urbano

o Conocimientos en Gestion Municipal

o Ofimatica basica.

Conocimientos para el puesto ylo cargo *Estos conocimientos no necesitan documentacién

sustentatoria, toda vez que su validacion podra

realizarse en la etapa de evaluacion comrespondiente del
proceso de seleccion

Cursos ylo estudios de especializacion

———
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Participaenla elaboracion y actualizacion del Plano General del
b) Preparar fichas de empadronamiento para los fines de actualizacio

propiedad.

risticos y urbanos.

su competencia.

delbs predios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES

-

Lugar de prestacion del servicio

Duracién del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del conirato

f) Elaborar informes para otorga Licencias de Construccion, Ampli

previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos enel TUPAY Reglamentos Nacionales.

g) Uevar el archivo de e x pedientes de Licencias de Obras, Certificaciones, Constancias y ofros de
h) Llevarelregisto de Nomenclatura de vias, parques, plazuelas y urbanizaciones.asicor

iy Apoyaren la gestién,seguridad y mantenimiento

b\, j) Ofresfunciones que lessigne el Jefe inmediato.

c) Mantener actualizado el Catastro de laciudad, informando al jefe inmediato.
d) Registrar en ol Plano Catastral de los predios ~ urbanos del distrito considerando todas suS

¢ aracteristicas, asi como el nombre del propietario y su domici
e) Apoyar peritajes oculares Y tasaciones para efectos de exp

DETALLES

Tnicio 07 de setiembre de 2022
Témino: 31 de diciembre de 2022.
g/, 2.200.00 (Dos mil Doscientos y 00/100 Soles),

BANDA DE SHILCAYO

Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo —
Gerencia de Desarrollo Urbano y Catastro.

UNGORIERNC [}

Distrito de La Banda de Shilcayo
n catastral y entrega de los fitulos de

lio fiscal, si cuenta con titulo de propiedad.
ropiacn e informes técnicos de predios

acién, Remodelacion, ¥ Demclicion,

noasignarelnimero

del archivo documentario de Division.

incluyen montos Y afiiaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al frabajador.
Jornada laboral méxima de 48 horas.

22 AREAUSUARIA: GERENCIADE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Experiencia laboral

Competencias

PUESTC - ASISTENTE DE CONTROL PATRIMONIAL

DETALLES

o General: Dos (02) afos

documento anélogo).

o Especifica: (01) afio, en el
relacionados al puesto al que postula (Acreditar con
constancia, certificado y/o documento anélogo

Probidad y conducta.
Vocacién de servicio publico.
Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.
Trabajo en equipo.
Motivacion.

Liderazgo.
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en el sector plblico ylo
privado (Acreditar con constancia,
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e Tolerancia a la presion
e |niciativa
Técnico Titulado, Bachiller y/o Universitario Titulado, de
Formacién Académica, grado académico yio las carreras de Administracion (Acreditar con copia del
nivel de estudios grado y/o del Titulo).

o Conocimiento y manejo del SIAF.

o Conocimiento en toma de inventario de bienes

Cursos y/o estudios de especializacion pairimoniales.

e Dominio en €l manejo de herramientas informaticas a
nivel de usuario Word, Excel y Power Point.

e Gestion Plblica

o Ofiméatica basica.

e Esfos conocimientos no necesitan documentacion
sustentatoria, foda vez que su validacién podra

Conocimientos para el puesto ylo cargo realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente

del proceso de seleccion. Comprende la evaluacion

del nivel de dominio de procesadores de texto, de

hojas de calculo y programa de presentaciones que

pudieran ser requeridos para el puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarollar;

Controlar, organizar, dirigir y ejecutar el control adecuado de los bienes patrimoniales de la Municipalidad.
Participar en el plan anual del area.

¢) Ejecutar la aplicacion de las normas técnicas de los procesos de registro y control patrimonial de la
Municipalidad.

d) Mantener los archivos fisicos e informaticos de los inventarios.
e) Elaborar la informacion para los registros contables del patrimonio institucional en lo que corresponda.
f)  Efectuar la Depreciacion y revaluacion de activos Fijos.

g) Proponer normas técnicas y efectuar periddicamente la toma de inventarios fisicos de los bienes
patrimonizles.

h)  Controlar el internamiento y custodia de los bienes patrimoniales.
i)  Supervisar y mantener actualizado el registro de bienes y activo fijo de la Municipalidad.
J)  Supervisary asesorar a las diferentes reas en el registro del patrimonio de la municipalidad.

k) Elaborar los informes técnicos de propuesta para la baja de los bienes patrimoniales e informacion para
el saneamiento contable.

) Recopilary consolidar informacién relacionada al area de su competencia.

m) Participar en los procesos para valorizar los bienes muebles, sus mejoras y ampliaciones, asi como para
el saneamiento legal respectivo.

n) Conducir el procesamiento en el sistema informatico de control de bienes patrimeniales, la valorizacién
de los activos, asi como analizar y efectuar las conciliaciones de los ingresos al almacén y los registros
contables.

0) Proponer medidas para el uso y custodia de los bienes e inmuebles y servicios.
p) Llevar el control de ingreso y salida de los bienes patrimoniales.
q) Procurar el saneamiento de los bienes e inmuebles de la Municipalidad.

r)  Evaluar el cumplimiento de las actividades planificadas e implementar los cambios y ajustes necesarios
para asegurar su cumplimiento.

s) Coordinar con la jefatura de almacén y el 4rea de asignacién del bien la identificacion y cargos del activo
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al inventario general y al especifico del area.
Emitir y/o lineamientos de carécter internos que contribuyan a la sana administracion de los bienes
muebles.

Proponery aplicar medidas orientadas para que las distintas reas se responsabilicen del manejo y control
de los bienes asignados a sus areas de trabajo.

Otras funciones que se lo asigne y corresponda.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Administracion y Finanzas

Inicio : 07 de septiembre del 2022

Término: 31 de diciembre del 2022

S/.2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles), incluyen montos y
Remuneracién mensual afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Duracién del confrato

QOfras condiciones esenciales del confrato Jornada laboral méxima de 48 horas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacién de la convocatoria 22/08/2022
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 24/08/2022 al 31/08/2022
CONVOCATORIA

1 | Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo:
www.mdbsh.gob.pe, en la seccién Convocatoria de Personal; 26/08/2022 al 31/08/2022
Publicacién en la pagina web del Ministerio de Trabajo:
www.empleosperu.gob.pe

2 | Presentacion de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la presente convocatoria.

b. Curriculum Vitae documentado, que acredite los requisitos
sefialados en la convocatoria.

01/09/2022 al 05/09/2022
Los documentos deberéan estar debidamente foliados en

nimeros, y presentado en scbre cerrado.

La Presentacion de los documentos se hara por Mesa de Partes
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en la
siguiente direccién Jr. Yurimaguas N° 340, en el horario de 07:00
a 14:00 hores.

L -
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SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida T 06/09/2022

Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular - Relacion

de postulantes aptos para rendir la Evaluacion Técnica.

06/09/2022
Publicacién de resultados: via web, www.mdbsh.gob.pe, en

seccion de Convocatoria de Personal.

Entrevista Personal:

El lugar de la sede en la cual se llevara a cabo la Entrevista 06/09/2022
Personal sera publicado en la fecha de publicacion de resultados
de Evaluacion Técnica

Publicacion de RESULTADOS FINALES en la pagina web de la
Municipalidad ~ Distrital ~ de la Banda de Shilcayo: 06/09/2022
www.mbbsh.gob.pe, Seccion de Convocatoria de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 } Suscripcion del Confrato L 07/09/2022

DE LA ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

44 De laEvaluacion:
El presente proceso de seleccion consta de cuatro (04) etapas, los mismos que tienen pesos especificos que &
continuacion se detallan, y que sé aplicaran en el caleulo del

Puntaje Total:
r EVALUACIONES \ PESOS ESPECIFICOS
E/eﬁﬁcacién de requisitos minimos & través de la Hoja de Vida x 0%
TEvaluacifm Curricular \ 40%
Entrevista Personal \ 60%
PUNTAJE TOTAL . 100%

S R — T
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4.2 De la Asignacion de Puntaje:
El presente proceso de seleccion consta de cuatro (04) etapas, los mismos que tienen pesos especificos que a
confinuacion se detallan, y que se aplicaran en el célculo del

Puntaje Total:
EVALUACIONES pESO | PRRTAE MO | pynTAsE MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 40%

a) Experiencia 16% 13.00 16.00
b) Fommacion Académica 12% 13.00 12.00
c) Capacitacion 12% 10.00 12.00
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 36.00 40.00
ENTREVISTA 60% 45.00 60.00
Puntaje Total de la Entrevista 45.00 60.00
PUNTAJE TOTAL 100% 81.00 100.00

4.3 De la Evaluacion Curricular:

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacion Curricular:
e  Puntaje maximo es de 40 puntos.
e  Puntaje minimo aprobatorio es de 36 puntos.

4.4 De la Entrevista Personal:

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
e Puntaje maximo es de 60 puntos.
e  Puntaje minimo aprobatorio es de 45 puntos.

Si el(la) postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora sefialada, se le
considerara como retirado del proceso de seleccion.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante ser4 calificado
como DESCALIFICADO. En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria seré declarada DESIERTA.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Elpostulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

e  Anexo N° 01: Carta de Postulacion.

e  Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE.

e  Curiculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
solicitados, no considerandese documentacion adicional presentada por el postulante.

o  Anexc N°02 - Declaracion Jurada del postulante
Anexo N° 03 — Declaracion Jurada del postulante

e Anexo N°04 —Declaracion Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos-REDAM

e Anexo N° 05— Declaracion Jurada de no Tener Antecedentes Penales ni Judiciales
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2. El postulante debera descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del portal web instititional
(www.mdbsh.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS,
FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

3. Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil, deberan SER
LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

4. EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
PREVIAMENTE (Anexo N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 02, 03, 04, 05 y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), AS| COMO NO
FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA DOCUMENTACION, sera declarado
DESCALIFICADOQ.

5. SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y NOMBRE
DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria y la denominacién del
servicio consignado, tanto en el rétulo como en los Anexos solicitados deberan coincidir.

8. Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la Oficina de Mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en la direccién indicada en la convocatoria, y
durante el plazo establecido en el cronograma sefialado previamente, de lo contrario el postulante quedara
DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.

7. Ladocumentacion en su tofalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 01, Copia del DNI, Curriculum
Vitae documentado, Anexo N° 02, 03, 04, 05 y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de
Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO
POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.

8. No se foliaré el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se deberé utilizar letras del abecedario
o cifra como 1°, 1B, 1 Bis, o0 los términos “bis” ¢ “fris”. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a
lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados con l&piz o no foliados o rectificades, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

9. El Curiculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional presentada por el postulante.

10. En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacidn en términos de si cumple o
no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

11. Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes considerades
como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

12. El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de Postulacion y de las
consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

13. La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa seré publicada a través del portal
institucional de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo (www.mdbsh.gob.pe), seccion Convocatoria
de Personal, en [a fecha establecida en el cronograma.

B e

Municipalidad Dishitel de L Bandle do Shileages . Yunieaguas ¥ 40 Te. 042 52 2568 &~madl: ek @gmailcsm.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

14. La Comision del Proceso de Seleccion no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion ent
por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso de seleccién.

15. El sobre cemrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados debera consignar el siguiente rotulo:

=} SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
CONCURSO CAS TEMPORAL N°  -2022-MDBSH

DENOMINACION DEL PUESTO
NOMBRES Y APELLIDOS

N° DNI

N° DE FOLIOS PRESENTADOS

. Una vez que el postulante haya realizado la entrega de la documentacién de su postulacion en Mesa de Partes
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo; NO SE ACEPTARA CAMBIOS Y/O MODIFICACIONES.

. Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje més alto de acuerdo a la presente base,
obtenido de la sumatoria de los puntajes obtenido en las efapas de evaluacion respectiva.

. Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas de evaluacion
respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, seré considerado “GANADOR”, siendo
adjudicado(s) el niimero de puestos convocados respetando el orden de mérito del resultado final

V. BONIFICACIONES

a) Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacién del diez
por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la dltima
etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su condicion de
licenciado, anexando el documento de sustento.

b) Bonificacién por Discapacidad: Se otorgaré una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (10%)
sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la ltima etapa del proceso de
seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de Postulacion su condicion de persona con
discapacidad, anexando el documento de sustento (camé de discapacidad y/o resolucion emitida por el
CONADIS).

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

e s e
’
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Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsab fdad
de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
b) Por restricciones presupuestales.
¢} Otros supuestos debidamente justificados.

La postergacién del proceso de seleccion debera ser plblica y justificada por la Oficina General de Recursos
Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de la entidad de
origen o resolucion de vinculo contractual y selicitud dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad
de origen solicitando darle de Baja a su registro en el Médulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

2. Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion del confrato,
|a resolucion o constancia que acredite la suspension temporal de su pension y la solicitud de baja temporal
en el madulo de gestion de recursos humanos del MEF.
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ANEXON°01
CARTA DE POSTULACION

Sefiores
% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

Zidentificado(a) con DNI N°...c.oeueieciimninarinnacinsesnsssees , mediante la presente le solicito se me considere para
participar en la Convocatoria CAS N° .......ccocininncncnciiiiiiis , convocado por La Municipalidad de La Banda

de Shilcayo, a fin de acceder al puesto cuya deNOMINGCION B8 ......ccuuuuimrmumsisitassmmsses s

Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados’, en el siguiente

pia de Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Camet de Extranjeria).
urriculum Vitae documentado y ordenado en fotocopia simple.

£

wmdaracién Jurada del postulante (Ver Anexo N° 02, 03, 04 y 05).
2 5. Copia de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de Fuerzas Armadas,

de serel caso.

La Banda deShileayoii. «idei i miminemasimsae, del 20......

1 La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado, Anexo
N° 02, y ias acreditaciones respeciivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), debera estar debidamente
FOLIADA en nimero, comenzando por el (lfime documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco
se debera utilizar letras del 2becedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos ‘bis” o “ris”. De no encentrarse los documentes foliades
de acuerdo a lo antes indicado, o de encontrarse documentos foliados con Iapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

L —————

Miaicpaldad Ol e Lo Bared do Shlcage . Jorimagaas ¥ 340 Taf. 048 52 2568 &mail: i1 @gmailcm




UN GOBIERND
Lonficble
| AL SERVICIO

i DE

i 1

Ay
Flaciaele..

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe , identificado(a) con DNI
, con RUC N° ! domiciliado(a) en

. postulante a la Convocatoria  N°
de la Municipalided Distrital de La Banda de Shilcayo. DECLARO BAJO

Respecto al impedimento de contratar en caso de parentesco en aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 26771y el Art. 2
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido la relacion de los funcionarios
de direccion y/o personal de confianza de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo que tienen facultad para
conratar o nombrar personal o fienen injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién en el que participo, no
guardo relacion de pareniesco con ninguno de elios.

Al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2000- PCM e
incorporado por el Art. 2 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, a la fecha si () no () tengo familiares que vienen
laborando en la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, los mismos que detallo a continuacion:

Nombres y Apellidos

Grado de Parentesco © Vinculo | Oficina en la que viene laborando
Conyugal

\
I |
1 |

Respecioala incompatibilidad de ingresos, en aplicacion numeral 4.3 del Art. 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, no percibo del Estado Peruano ofros ingresos en forma
simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un érgano colegiado.

e Respectoalos impedimentos para ser contratado por el Estado, nome encuentro incurso en ninguna de las causales
que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Confratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto
Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075- 2008-PCM.

o Sobre el Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos € informacién que
presento para efectos del presente procesc. De verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que la
Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan.

e He leido la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica y su Reglamento, aprobados por la Ley N° 27815 y el
Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas, bajo
responsabilidad.

e En aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios Y
servidores publicos, que por el caracter o naturaleza de la funcion que desempefie o los servicios que brinde al
Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso 2 informacion privilegiada o relevante, o si mi opinion ha
sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secrefo o reserva respecto de los asuntos 0 informacien gue
por Ley expresa tengan dicho caracter.

o  Nome encuentro INHABILITADO seg(n el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

Declaro, ademés, que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta
Declaracion Jurada y me rafifico en la informacion proporcionada; asimismo, la falta de veracidad de lo manifestado
dara lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuestoenla normatividad

vigente.
|z Banda de Shilcayo,...... QB o s s v del 20....
FIRMA .................... l
DNI:

e ———— —

e ————
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
2o
- _%El(La)que suscribe identificado(a) con DNI
2 con RUC Ne , doriciliado(a) en
i postulante a la Convocatoria  N°

de la Municipalidad Distrital de Lz Banda de Shilcayo;

i Daratal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« ESTARENEJERCICIOY EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
GIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY

o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXI

4 RE O PODTULANDO.
2% » NOTENER CONDENAPOR DELITO DOLOSO.
; DICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVAMENTE O JU N
TADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

PROFESION PARA CONTRATAR CONELES
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.
QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA PRESENTE CONVOCATORIA SON COPIA FIEL

DEL ORIGINAL.

to de las normas que se mencionan en esta Declaracion Jurada y me rafifico
racidad de lo manifestado daré lugar a las sanciones Y
n la normatividad vigente.

Declaro, ademéas, que tengo pleno conocimien

Nen la informacion proporcionada; asimismo, la falta de ve
diciales conforme a lo dispuesio €

& —
@:\‘ \\5‘\:’('5
_peSEF Lo Banda de SHICaYD ... 48 ...eummmmmersssiesssimnrseeees del 20
e
DNI:
e ————— e ——————
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ANEXO N° 04 .
o} ENCONTRARSE INSCRITOEN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

DECLARACION JURADADEN
MOROSOS-REDAM

k2

ATE ?EE (La) que suscribe N identificado(a) con DNI

‘ con RUC N° - domiciliado(a) en
, postulante 2 la Convocatoria N*®

de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

oenel “REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS” a que hace

fecha, no me encuentro inscrit
serencia la Ley N° 28970, Ley que crea ol REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S, y su Reglamento,
bado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, &l cual se encuentra 2 cargo y bajo la responsabihdad del Consejo

| 2 Banda ce T CRRERRERC

——

B

P———ra Yy e 72 57 2568 &l bl
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ANDA DE SHILCAYO

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECED

ST QU SUSCIIDE ..ccesereevorsnssmssssmmssssssssssssssne s
Identificado (2) con DNINT .o ;

.registrar Antecedentes Policiales ni Judicizales, gozar de Bue
ministrativa con el Estado.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, decla
Procesos Administrativos — Articulo 411 del Codigo Penal y Delito

rde al Art. 32° de laley N°

Firma

domiciliado (a) en

ENTES PENALES NI JUDICIALES.

na Salud Fisica y Mental y no tener inhabilitacion

ro haber incurrido en el delito de falsa declaracion en
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,

27444 | ey del Procedimiento Administrativo General.

Del afio 20....
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