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BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAE"
CONVOCATORIA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS-1057
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

PROCESO CAS N°001-2019-MDBSH

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 01 Gerente de Administracion Tributaria y Rentas, 01 Gerente
de Seguridad Ciudadana y Gestién de Riesgo de Desastres, 01 Jefe de Area Técnica,
01 Coordinador de Tesoreria, 01 Coordinador de Personal, 01 Jefe de la Division
Planeamiento y Catastro, 01 Coordinador de Logistica, 01 Jefe de Estudios y Proyectos,
01 Coordinador de Contabilidad, 01 Jefe de Presupuesto, Planificacion y
Racionalizacién, 01 Cajera (0), 01 Coordinador del Area de Informética, 01 Jefe de
Fiscalizacion Tributaria, 01 Coordinador de Focalizacion y Programas Sociales.

- Dependencia, unidad orgénica yfo area solicitante
Gerencias solicitantes de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, en el marco
de la Ley de Presupuesto Publico para el afio Fiscal 2019.

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con el Comité Especial de
Seleccion para Proceso de Convocatoria CAS N° 001-2019 de la Municipalidad Distrital
de la Banda de Shilcayo.

. Base legal

a) Constitucion Politica del Pert 1993, modificada por la Ley N°27680 - Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion.

b) Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

_¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

d) Base legal Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Piblico, en caso de
parentesco.

) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

g) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

h) Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico.

i) Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

i) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2019 - Ley N° 30879.

L et e ey o e

Manicolidad Dt de L Sl de Skl . Yonimaguas W 340 T, OV S 2568 &, a6 1@gma o




UN GOBIERND
AL SERVICIO
DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

Adetante. .,

k) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

1) Ley N°® 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

m) Decreto Supremo N° 06-2017-JUS del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

n) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil.

0) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO
2.1 AREA USUARIA : GERENCIA MUNICIPAL
PUESTO : ESPECIALISTA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y
RACIONALIZACION.
REQUISITOS DETALLES

o General: Cuatro (04) afios, en el sector pablico
ylo privado (Acreditar con  constancia,
certificado y/o documento analogo).

Experiencia [aboral e Especifica: Un (02) afio, en el sector piblico

 relacionados al puesto al que postula(Acreditar

con constancia, certificado y/o documento
analogo)..

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio publico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacién.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion

[niciativa

Titulo Profesional Universitario en Economia, y/o

Formacion Académica, grado académico y/o | carreras afines de acuerdo al puesto (Acreditar con

Competencias

nivel de estudios copia del Titulo).
o Esiudios especializados en Planificacion y
Presupuesto.
e Capacitacion especializada en el area y Gestion
Cursos ylo estudios de especializacion Municipal.

e Dominio en el manejo de herramientas
informaticas a nivel Intermedio, SIAF, Word,
Excel y Power Point y otros.

e Habilidad y destreza en el manejo SIAF y otros
sistemas informaticos.

e Ofimatica.

e Conocimiento en los servicios piblicos.

Conocimientos para el puesto ylo cargo
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*Estos conocimientos no necesitan documerftscion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Asesorar a los drganos de gobiemo y la Gerencia Municipal, en la formulacién de politicas,
objetivos y metas institucionales, para el desarrollo integral de la jurisdiccion distrital.

b) Dirigir para el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo institucional -
POI, correspondiente a la oficina a su cargo, los mismos que deben estar alineados a los
objetivos del plan estratégico institucional — PE| y plan desarrolio local concertado — PDLC.

¢) Elaboracion de la propuesta de plan operativo institucional correspondiente a su unidad orgénica
alinea a los objetivos del plan estratégico institucional — PEl y plan de desarrollo local concertado.

d) Otras funciones inherentes al cargo que se encuentran especificadas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y Manual de Organizacion y Funciones (MOF)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Lugar de prestacion del servicio Gerencia Municipal

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracion del contrato Término: 31 de octubre del 2019, renovable seglin
disponibilidad presupuestal

S/. 2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como foda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato Jomada laboral méxima de 48 horas.

2.2 AREA USUARIA : GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE

RIESGO Y DESASTRE.
PUESTO : GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, GESTION DE
RIESGOS Y DESASTRE.

REQUISITOS DETALLES

e General: Cinco (05) afios, en el sector publico
ylo privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento analogo).

o Especifica: Dos (02) afios, en el sector pablico
relacionados al puesto al que postula (Acreditar

L con constancia, certificado y/o documento

Experiencia laboral
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analogo)..

Probidad y conducta.

Vocacién de servicio pablico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacién.

Tolerancia a la presion

e [niciativa

Titulo Profesional Universitario en las carreras de
Formacién Académica, grado académico ylo | Administracion, Contabilidad y afines (Acreditar con

Competencias

nivel de estudios copia del Titulo).
o Capacitacion especializada en el area y Gestién
Municipal.
Cursos ylo estudios de especializacién e Dominio en el manejo de  herramientas
informéaticas a nivel de usuario Word, Excel y
Power Point.

» Conocimientos en formulacion de planes de
seguridad ciudadana para municipalidades,
direccion de falleres educativos en entidades
plblicas y privadas.

o Ofimatica.

e Conocimiento en los servicios piblicos.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion

sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse

en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de

dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos

para el puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Planear, coordinar, dirigir y controlar las actividades de la Gerencia General de Seguridad
Ciudadana. Dirigir para el cumplimiento de las metas definidas y aprobadas en el plan operativo
institucional — POI, correspondiente a la oficina a su cargo, los mismos que deben estar
alineados a los objetivos del plan estratégico institucional — PEI y plan desarrollo local
concertado - PDLC.

b) Realizar estudios de investigacién social utilizando datos e informacién recopilada, con la
finalidad de plantear.

¢) Proponer alternativas a fin de disminuir las causas de los problemas de violencia e inseguridad
ciudadana.

d) Coordinar permanentemente acciones de seguridad ciudadana con el Comité Provincial de
Seguridad Ciudadana, la Policia Nacional, los vecinos y otras entidades publicas y privadas,
conforme a lo establecido en el Plan Nacional de Sistema de Seguridad Ciudadana.
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e) Proponer normatividades para regular y conducir las diversas acciones de la segdr
ciudadana, coordinando para el efecto con las entidades correspondientes.

f)  Dirigir, coordinar y supervisar la ayuda y el auxilio en materia de seguridad ciudadana y defensa
civil que se brinde a la poblacién con las Gerencias de la Municipalidad Provincial del Callao,
Policia Nacional, Compafiia de Bomberos, y otras entidades publicas y privadas.

g) Programar, conducir y supervisar el control del cumplimiento de la normatividad vigente y la
aplicacion de las multas a las personas naturales y juridicas que se encuentren al margen de la
misma.

h)  Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Gerencia de Seguridad Ciudadana, Gestion de
Riesgos y Desastres

Lugar de prestacién del servicio

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracién del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segtin
disponibilidad presupuestal

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

Jomada laboral mé&xima de 48 horas.

contrato
2.3 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION TIRBUTARIA Y RENTAS
PUESTO : GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIAY RENTAS

REQUISITOS DETALLES

e General: Cinco (05) afios, en el sector ptblico
ylo privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento anélogo).

Experiencia laboral e Especifica: Dos (02) afios, en el sector publico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar

con constancia, certificado y/o documento
anélogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio piblico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacién.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion

Iniciativa

Formacién Académica, grado académico ylo | Titulo Profesional Universitario en las carreras de

Competencias
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nivel de estudios Administracion, Contabilidad y afines (Acreditdrcon |

copia del Titulo).

o Capacitacion especializada en el area y Gestion
Tributaria Municipal.

Cursos ylo estudios de especializacién o Dominio en el manejo de herramientas
informéaticas a nivel de usuario Word, Excel y
Power Point.

e Conocimiento del Marco Legal sobre las
acividades a desempefiarse vy  de
Procedimientos Administrativos Internos

e Conocimientos en Tributacion Municipal

o Ofimatica.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion

sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse

en la etapa de evaluacion corespondiente del proceso
de seleccién. Comprende la evaluacion del nivel de

dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos

para el puesto. :

Conocimientos para el puesto ylo cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Administrar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de determinacion y cobranza ordinaria

de la deuda tributaria, asi como; de las acciones de recaudacion de ingresos de la

municipalidad.

- Emitir resoluciones de ejecutoria coactiva con la autonomia que la ley le confiere.

Disefiar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su

ejecucion y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de cobranza coactiva,

Programar, organizar, ejecutar, controlar y supervisar el procedimiento de cobranza coactiva de las

deudas u obligaciones tributarias y no tributarias de la MDBSH, segun el TUO de la Ley N° 26979,

ley de procedimiento de ejecucién Coactiva.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones y fases pertinentes para el cumplimiento de

las obligaciones tributarias.

onducir la formulacion, ejecucion y supervision del Plan Operativo Institucional de la dependencia a
Su cargo.

@) Organizar, controlar y evaluar los procesos de recaudacion, fiscalizacion, y de sistematizacion
tributaria Municipal, mediante la determinacion, codificacion, registro tributario del sujeto

h) pasivo de conformidad con la legislacién vigente.

) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, fiscalizando y sancionando conforme a
ley.

) Organizar y dirigir el proceso de orientacion y concientizacion a los contribuyentes para efectivizar el

cumplimiento de sus obligaciones tributarias. Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES
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Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcay =
Gerencia de Administracion Tributaria ¥ Rentas

Duracién del contrato

Inicio: 16 de agosto del 2019
Teérmino: 31 de octubre del 2019, renovable segun
disponibilidad presupuestal

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 Soles),
incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jomada laboral méaxima de 48 horas.

12.4 AREA USUARIA - GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RENTAS.
. PUESTO : JEFE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

REQUISITOS

DETALLES

Experiencia [aboral

e General: Tres (03) afios, en el sector publico
ylo privado  (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento analogo).

e~ Especifica: Dos (02) arfios, en el sector publico
relacionados al puesto al que postula(Acreditar
con constancia, certificado y/o documento
analogo).

Competencias

Probidad y conducta.
Vocacion de servicio pblico.
Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.
Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presién
Iniciativa

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional Universitario y/o Técnico de
Carreras compatibles con el cargo (Acreditar con
copia del Titulo).

Cursos ylo estudios de especializacién

»  Capacitacion especializada en el &rea y Gestion
Tributaria Municipal.

e Dominio en el manejo de herramientas
informéaticas a nivel de usuario Word, Excel y

Conocimientos para el puesto y/o cargo

L

Power Point.
e Conocimientos en Tributacién Municipal
o  Ofimética.

*Estos conocimientos no necesitan documentacién
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso
de_seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Administrar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de determinacion y cobranza ordinaria
de la deuda fributaria, asi como; de las acciones de recaudacién de ingresos de la
municipalidad.

Emitir resoluciones de ejecutoria coactiva con la autonomia que la ley le confiere.

Disefiar, elaborar, hacer aprobar, planificar, organizar, difundir, dirigir, controlar y supervisar su
ejecucion y evaluar el cumplimiento de los procedimientos de cobranza coactiva.

Programar, organizar, ejecutar, controlar y supervisar el procedimiento de cobranza coactiva de las
deudas u obligaciones tributarias y no tributarias de la MDBSH, segn el TUO de la Ley N° 26979,
ley de procedimiento de ejecucion Coactiva.

Resolver las solicitudes de suspension, tercerias y a ser cumplir las obligaciones de naturales
tributaria y no tributaria de los administrados.

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Lugar de prestacién del servicio Gerencia de Administracion Tributaria y Rentas.

Inicio: 16 de agosto del 2019
Duracién del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segiin
disponibilidad presupuestal

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

confria Jomada laboral méaxima de 48 horas.

2.5 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

PUESTO : COORDINADOR DE PERSONAL

REQUISITOS DETALLES

e General: Cuatro (04) afios, en el sector piblico
ylo ~privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento analogo).

Experiencia laboral o Especifica: Dos (02) afios, en el sector piblico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar
con constancia, certificado y/o documento
analogo)..
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Probidad y conducta.
Vocacion de servicio pablico.
Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.
Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion

e Iniciativa

Titulo Profesional Universitario de carreras de
Formacién Académica, grado académico y/o | Contabilidad, Administracion y afines (Acreditar con
nivel de estudios copia del Titulo).

Competencias

Diplomado en Relaciones Humanas
Dominio en el manejo de herramientas
informéticas a nivel de usuario Word, Excel y
Power Point.
e Conocimientos en de manejo de personal y de
programas informéticos de personal
e (Ofimatica.
*Estos conocimientos no necesitan documentacion
& sustentatoria, foda vez que su validacion podra realizarse
Conocimientos para el puesto ylo cargo en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacién del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto.

Cursos ylo estudios de especializacién

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar; 1

a) Preparar el Plan Anual de Trabajo del Area.

b) Programar, ejecutar y evaluar los procedimientos de reclutamiento, seleccion y calificacion en
concordancia con los dispositivos legales.

¢) Organizar y actualizar la informacion de los legajos y escalafon vigentes del personal de la
Municipalidad en fodos los niveles.

d) Realizar acciones de capacitacion del personal a fin de mejorar su formacién técnica o
profesional para un mejor y cabal desempefio de sus funciones.

e) Conducir y supervisar las actividades de confeccion de la planilla de remuneraciones y
liquidacion de beneficios sociales.

f)  Ofras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Administracion y Finanzas.
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Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracion del contrato Término: 31 de octubre del 2019, renovable segin
disponibilidad presupuestal

SI. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Jomada laboral méxima de 48 horas.

contrato
2.6 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO : COORDINADOR DE TESORERIA

REQUISITOS DETALLES

e General: Cuatro (04) arfios, en el sector pablico
ylo privado en cargos similares (Acreditar con
constancia, certificado y/o documento analogo).

Experiencia laboral e Especifica: Seis (06) meses, en el sector

plblico relacionados al puesto al que postula

(Acreditar con constancia, certificado y/o

documento analogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio publico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion

Iniciativa

Titulo Profesional Universitario y/o Técnico afines al

cargo (Acreditar con copia del Titulo).

Competencias

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

e Manejo de los médulos administrativos del SIAF
y SIGA

Cursos ylo estudios de especializacion e Dominio en el manejo de herramientas
informaticas a nivel Intermedio, SIAF, Word,
Excel y Power Point.

e Conocimientos en de manejo de personal y de
programas informaticos de personal

e Ofimatica.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion

S sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse

Conocimientos para el puesto ylo cargo en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso

de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de

dominio de procesadores de texto, de hojas de célculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos

para el puesto.

Manicjoalidcd bt de La Band de Shicaye . Yunimaguas W 340 Tof. 042 5 2568 €mail: walbsh6!@gmatlcom
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:
a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de tesoreria.
b) Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones en los libros de bancos y
auxiliares.
El registro en el Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAF-SP),
dispuesto en la presente Ley es obligatorio en concordancia con lo que establece la Ley N°® 28112 -
Ley del Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.
Verificar la correcta formulacion y sustentacion de la documentacion fuente, para la ejecucion de los
compromisos de pago.
Realizar las conciliaciones bancarias.
Elaborar informes e implementar medidas correctivas de las gestién administrativa y financiera.
Ejecutar el control previo de todos los pagos.
Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLES
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Administracién y Finanzas.

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracion del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segun

disponibilidad presupuestal

i S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

Jomada laboral méxima de 48 horas.
contrato

7 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
\ PUESTO : COORDINADOR DE CONTABILIDAD

REQUISITOS DETALLES

e General: Cinco (05) afios, en el sector publico
ylo privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento analogo).

Experiencia laboral e Especifica: Tres (03) afios, en el sector pablico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar

con constancia, certificado ylo documento
anélogo)..

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio publico.

Sensibilidad social.

Lealtad Insfitucional.

Competencias

Manicjpalidad Dichitl do L Bande do Shileay . Yunimaguas W 340 Talp. 042 52 2568 &~mail: mdbsh61@gmait.com
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e Trabajo en equipo. - ;
e Motivacién.
e Liderazgo.
e Comunicacion.
e Tolerancia a la presion
e |niciativa

Titulo Profesional Universitario de la carrera de

Formacién Académica, grado académico ylo Contabilidad (Acreditar con copia del Titulo).

nivel de estudios

e Manejo de los modulos administrativos del SIAF
- GL.

|| Cursos ylo estudios de especializacion e Dominio en el manejo de herramientas
informaticas a nivel Intermedio, SIAF, Word,
Excel y Power Point.

e Conocimientos en modulos administrativos del
SIAF - GL.

e Ofimatica.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion

I sustentatoria, toda vez que su validacion podré realizarse

Conocimientos para el puesto ylo cargo en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso

de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de

dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos

para el puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Programar, organizar, ejecutar y controlar las actividades del sistema de Contabilidad
Gubernamental, de acuerdo a la normatividad vigente.

Elaborar la Cuenta Anual y los Estados Financieros y Presupuestales aplicando los principios y
normas de la Contabilidad Gubemamental, los que serén remitidos a la Oficina General de
Administracion y ésta al Organo de Gobiemo para su aprobacion respectiva.

Verificar, controlar y evaluar la integracion contable de las operaciones financieras y presupuestarias.
Efectuar la Congiliacién con la Direccion Nacional de Contabilidad Publica, el marco legal del
presupuesto a nivel de fuentes de financiamiento.

Verificar previamente que los tramites de pago cuenten con la documentacion sustentatoria, fuente
que corresponda conforme a Ley, asumiendo responsabilidad solidaria.

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Administracién y Finanzas.

Inicio: 16 de agosto del 2019
Duracién del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segln
disponibilidad presupuestal

e e e i e S
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8. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Sofs,
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Jomada laboral méxima de 48 horas.

contrato
2.8 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO : COORDINADOR DE LOGISTICA

REQUISITOS DETALLES

e General: Tres (03) afios, en el sector publico
ylo privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento andlogo).

Experiencia laboral e Especifica: Dos (02) afios, en el sector publico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar

con constancia, certificado ylo documento
analogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio pablico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacién.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presién

Iniciativa

Titulo Profesional Universitario y/o Técnico afines al

cargo (Acreditar con copia del Titulo).

"4
@

SECRETARIA
1\ GENERAL E
Cvo &

Competencias

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Certificacién OSCE

Manejo de los modulos administrativos del SIAF

y SIGA

e Dominio en el manejo de herramientas
informaticas a nivel Intermedio, SIAF, Word,
Excel y Power Point.

e Conocimientos en  actualizacion  en
contrataciones y adquisiciones del Estado

e Ofimatica.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion

o sustentatoria, toda vez que su validacién podra realizarse

Conocimientos para el puesto ylo cargo en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso

de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de

dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos

para el puesto.

Cursos ylo estudios de especializacion

Municjpulidd Dishitel de L Bandla do Shiaye r. Yunimaguas ¥ 0 To. 048 52 2568 &—madl: midshi@qmadloms
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA EANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimanuas N°340 - Telf. 52 2568

AL SERVICIO
DE

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos técnicos de abastecimiento.
Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, para la formulacién del presupuesto anual.
Formular el plan anual de adquisiciones y contrataciones de bienes Y servicios.

Elaborar el plan operativo anual de su 4rea.

Solicitar la conformacion de comités especiales de adquisiciones de bienes y servicios.

Realizar los procesos de adquisiciones de menor cuantia.

Ejecutar los proyectos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento, distribucion de
bienes.

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Administracion y Finanzas.

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracién del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segln
disponibilidad presupuestal

$/..2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Jornada laboral méaxima de 48 horas.

2.9 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO : COORDINADOR DE INFORMATICA

REQUISITOS DETALLES

e General: Dos (02) afios, en el sector publico
ylo privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento anélogo).

Experiencia [aboral e Especifica: Seis (06) meses, en el sector

publico relacionados al puesto al que postula

(Acreditar con constancia, certificado y/o

documento anélogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio pablico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion

Iniciativa

Competencias

Manicipalidad Oishital do Lo Bl do Shileage T Yurieaguas W 340 T 042 52 2568 —madl malbshB1@gmail com
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Titulo Profesional Universitario y/o Técnico ¥& la

Formacion Académica, grado académico ylo | carrera de informatica, sistemas y afines al cargo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

nivel de estudios (Acreditar con copia del Titulo).
e Mantenimiento de redes, disefio y portal web.
e (Gestion publica, informatica, estadistica,

Cursos ylo estudios de especializacion " o
formulacion y gestion de proyectos.

Informatico, redisefio de procesos.
Conocimientos en gestion publica.
Mantenimiento de redes, disefio y portal web.
Gestion  publica, informafica, estadistica,
formulacion y gestién de proyectos.

e Ofimatica.

*Estos conocimientes no necesitan documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Dirigir y garantizar el adecuado funcionamiento de los sistemas informaticos a su cargo.
Elaborar, proponer y ejecutar el plan de mantenimiento de los equipos, disponiendo eficiente
y eficazmente de los recursos econoémicos, materiales y equipos asignados.

Mantenimiento de las maquinas, archivo de la documentacion de las oficinas.

Supervisar el buen funcionamiento de los sistemas de informacion en todas sus fases
Implementar politicas para prevencion, deteccion y eliminacién de virus informaticos.

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Administracién y Finanzas.

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracién del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segin
disponibilidad presupuestal

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles),
Remuneracion mensual incluyen montos  afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

Gkt Jomada laboral méaxima de 48 horas.
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- 3 AL SERVICIO
Jr.YurlmaJuas N°340 - Telf. 52 2568 S

Adetarts,. .

210AREAUSUARIA  :GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PUESTO : CAJERA (0)

REQUISITOS DETALLES

e General: Tres (03) afios, en el sector plblico
ylo privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento anélogo).

Experiencia laboral e Especifica: Seis (06) meses, en el sector

publico yfo privado relacionados al puesto al

que postula (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento analogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio puablico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacién.

Tolerancia ala presion

Iniciativa

Titulo Profesional Técnico de las carreras afines al

cargo (Acreditar con copia del Titulo).

Competencias

)\
SECRETARIA ©
GENERAL

-

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

“‘@__}De Cursos ylo estudios de especializacién e  Tributacién Municipal.

e Conocimiento de los servicios publicos

e Manejo informéatico a nivel de usuario.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion

sustentatoria, foda vez que su validacion podra realizarse

Conocimientos para el puesto ylo cargo en la e’tapa de evaluacion correspondisnﬁa del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de

dominio de procesadores de texto, de hojas de célculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos

para el puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Cobrar diariamente a los contribuyentes de impuestos y otros conceptos.
b) Elaborar el reporte diario de las cobranzas realizadas.
c) Distribucion de recibos de acuerdo al area que corresponde.
d) Depositar en las cuentas corrientes del banco respectivo la recaudacion diaria.
e) Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —

Municjoalided Oisital de L Band de Shilcaye Sr. Yunimaguas W 340 Talp. 048 58 2568 £~mail: mdbsh61@gmailcom
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

AL SERVICIO

DE
Adeborts. .

Gerencia de Administracion y Finanzas.

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracién del contrato Término: 31 de octubre del 2019, renovable segun
disponibilidad presupuestal

S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles),
Remuneracion mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

— coittiats Jomada laboral maxima de 48 horas.
WO e ) ‘\.

................

" ? 11 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCION SOCIAL
"o PUESTO : COORDINADOR DE FOCALIZACION Y PROGRAMAS
SOCIALES

REQUISITOS DETALLES

o General: Cuatro (04) afios, en el sector publico
ylo privado (Acreditar con  constancia,
certificado y/o documento analogo).

Experiencia laboral o Especifica: Dos (02) afios, en el sector plblico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar

con constancia, cerificado y/o documento
anélogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio publico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion

Iniciativa

Titulo Profesional Técnico de las carreras afines al

cargo (Acreditar con copia del Titulo).

Competencias

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién e Computacion.

o Conocimiento de los servicios piiblicos

e Manejo informatico a nivel de usuario.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion

sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse

Conocimientos para el puesto ylo cargo en la etap.a? de evaluacion correspondignte del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de

dominio de procesadores de texto, de hojas de célculo y

programa de presentaciones que pudieran ser requeridos

para el puesto.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a) Organizar y determinar los clubes de madres, comités del vaso de leche, y ofros que, de acuerdo a
ley y reglamentos, puedan encargarse de la atencion de los programas sociales.

b) Supervisar periddicamente a los comités sobre el buen funcionamiento del programa.

¢) Elaborar y mantener actualizado registro de todos los beneficiarios periodicamente, de acuerdo a lo

dispuesto por la normativa vigente.

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -
Lugar de prestacion del servicio Gerencia de Desarrollo y Promocion Social.

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracion del contrato Témino: 31 de octubre del 2019, renovable segin
disponibilidad presupuestal

S/. 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles),
Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato Jomada laboral maxima de 48 horas.

2 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL E
|| INFRAESTRUCTURA
A PUESTO : JEFE DEL AREA TECNICA

REQUISITOS DETALLES

e General: Cuatro (04) afios, en el sector pablico
ylo privado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento anélogo).

Experiencia laboral o Especifica: Dos (02) afios, en el sector pablico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar

con constancia, certificado ylo documento
analogo).

Probidad y conducta.

Vocacion de servicio publico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion

Iniciativa

Formacion Académica, grado académico ylo | Titulo Profesional y/o bachiller en las carreras

nivel de estudios profesionales de ingenieria civil, arquitectura y

Competencias

® ® ¢ © o o & 0 o o
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afines (Acreditar con copia del Titulo). e

Cursos ylo estudios de especializacion

e Ley de Contrataciones del Estado aplicado a
Obras Publicas.

Conocimientos para el puesto ylo cargo

e Conocimiento de los servicios publicos

e Manejo informético a nivel de usuario.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion
sustentatoria, toda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacion corespondiente del proceso
de seleccién. Comprende la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Asesorar a Alcaldia en lo referente a toma de decisiones para ejecucién de obra en saneamiento,

2 secRETARIA @ siempre con el componente social, ambiental e infraestructura, para mejorar su sostenibilidad.

GENERAL

rural.

Programar, coordinar y ejecutar actividades de organizacion, capacidades y fortalecimiento de
las JASS y organizaciones comunales conformadas. _
Facilitar los procesos de diagnostico participativos sobre temas de saneamiento en el &mbito

Velar por la implementacion del taller y la seguridad del mismo.

Participar en la elaboracion en implementacion de los planes operativos anuales en la
municipalidad y en las JASS, respecto al saneamiento basico.

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -
Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e
Infraestructura.

Duracion del contrato

Inicio: 16 de agosto del 2019
Término: 31 de octubre del 2019, renovable segln
disponibilidad presupuestal

Remuneracién mensual

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles),
incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

Jomada laboral maxima de 48 horas.

contrato

2.13 AREA USUARIA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL E
INFRAESTRUCTURA
PUESTO - JEFE DE LA DIVISION DE PLANEAMIENTO Y CATASTRO

7,
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REQUISITOS DETALLES
e General: Tres (03) afios, en el sector pablico
ylo privado (Acreditar con constancia,

Experiencia laboral

certificado y/o documento anélogo).

e Especifica: Dos (02) afios, en el sector piblico
relacionados al puesto al que postula (Acreditar
con constancia, certificado y/o documento
analogo).

Competencias

Probidad y conducta.
Viocacion de servicio plblico.
Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.
Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia a la presion
Iniciativa

e © 6 © o o o © o ©

Formacion Académica, grado académico ylo
nivel de estudios

Titulo Profesional Universitario en las carreras
profesionales de ingenieria civil, arquitectura y
afines (Acreditar con copia del Titulo).

ursos ylo estudios de especializacién

e Curso de especializacion en Gestion Catastral

Conocimientos para el puesto y/o cargo

e Conocimiento de los servicios publicos

e Manejo informético a nivel de usuario.

*Estos conocimientos no necesitan documentacion
sustentatoria, foda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacion comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacién del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de célculo y
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Programar, organizar, dirigir, procesar y confrolar la elaboracion, actualizacion del catastro

urbano.

Programar, organizar, conducir y controlar los procesos de planificacion y zonificacion
territorial, asi como el uso de suelos en concordancia con los planes de desarrolio provincial

y el desarrollo urbano del distrito.

Coordinar con las unidades organicas respectivas, el permanente flujo de la informacion que
permita mantener actualizados los registros catastrales y otros propios de la division.
Emitir certificados de parametros, retiro, numeracion, nomenclatura y jurisdiccion catastral.

Otras funciones inherentes al cargo.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo —
Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e
Infraestructura.

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracion del contrato Término: 31 de octubre del 2019, renovable segiin
disponibilidad presupuestal

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracion mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

ol Jomada laboral méaxima de 48 horas.

" |2.14 AREA USUARIA : GERENCIA DE DESARROLLO URBANO RURAL E
INFRAESTRUCTURA

PUESTO : COORDINADOR DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
REQUISITOS DETALLES
o General: Tres (03) afios, en el sector piblico
- ylo prvado (Acreditar con constancia,
certificado y/o documento anélogo).
Experiencia laboral e Especifica: Dos (02) afios, en el sector publico

relacionados al puesto al que postula (Acreditar
con constancia, certificado y/o documento
anélogo).

Probidad y conducta.

Vocacién de servicio publico.

Sensibilidad social.

Lealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Motivacion.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia 2 fa presion

Iniciativa

Titulo Profesional Universitario en las carreras
Formacioén Académica, grado académico ylo | profesionales de ingenieria civil, arquitectura y

Competencias

nivel de estudios afines (Acreditar con copia del Titulo).
e Proyectos de Inversion Pablica - SNIP,
Cursos ylo estudios de especializacién Formulacion de Perfles y Expedientes
Técnicos.
e Paquete informatico para formulacion de
Conocimientos para el puesto y/o cargo perfiles y expedientes técnicos.

e Conocimiento de los servicios pblicos

Hiunicipalidad Dishital de Lo Banda de Shileays: . Yenimaguas ¥ 340 Tef. 042 52 2568 £~mail: mebsh61@gmail.com
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e Manejo informatico a nivel de usuario. >~
*Estos conocimientos no necesitan documentacion
sustentatoria, foda vez que su validacion podra realizarse
en la etapa de evaluacién comespondiente del proceso
de seleccion. Comprende la evaluacion del nivel de
dominio de procesadores de texto, de hojas de calculo y
programa de presentaciones que pudieran ser requeridos
para el puesto.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

Programar y elaborar los estudios requeridos y exigidos en la formulacién de los perfiles acorde con
los dispositivos y normas vigentes, dictados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Coordinar con la Oficina de Planificacion y Presupuesto, la priorizacion de proyectos de
infraestructura, definidos en el proceso de presupuesto participativo, del siguiente afio, para su
formulacién oportuna de los perfiles requeridos, antes de la presentacion del PIA.

Presentar informe mensual de los estudios realizados, e n concordancia con el Plan Operativo
Institucional. :

Elaborar los estudios de infraestructura (expedientes) requeridos, por la Gerencia de Desarrollo
Urbano.

Presentar informe mensual de los estudios realizados, en concordancia con el Plan Operativo
Institucional.

Otras funciones inherentes al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLES

Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo -
Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural e
Infraestructura.

Lugar de prestacion del servicio

Inicio: 16 de agosto del 2019

Duracién del contrato Término: 31 de octubre del 2019, renovable segin
disponibilidad presupuestal

S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 Soles),
Remuneracion mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

Jomada laboral méaxima de 48 horas.
contrato

. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Aprobacién de la convocatoria 26/07/2019
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Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

26/07/2019 al 05/08/2019

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo:
www.mdbsh.gob.pe, en la seccion Convocatoria de
Personal; Publicacién en la pagina web del Ministerio de
Trabajo: www.empleosperu.gob.pe

26/07/2019 al 05/08/2019

Presentacion de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en la presente convocatoria.

b. Currfculum Vitae documentado, que acredite los
requisitos sefialados en la convocatoria.

Los documentos deberan estar debidamente foliados en
nameros, y presentado en sobre cerrado.

La presentacion de los documentos se hara por Mesa de
Partes de la Municipalidad - Distrital-de-La Banda-de
Shilcayo, en la siguiente direccién Jr. Yurimaguas N° 340,
en el horario de 07:30 & 16:45 horas.

06/08/2019

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

07/08/2019

Publicacién de resultados de la Evaluacién Curicular —
Relacién de postulantes aptos para rendir la Evaluacion
Técnica.

Publicacién de resultados: via web, www.mdbsh.qob.pe;
en seccion de Convocatoria de Personal.

08/08/2019

Evaluacién Técnica

09/08/2019

Publicacion de resultados de la Evaluacion Técnica -
Relacién de postulantes aptos para rendir la Entrevista
Personal.

Publicacion de resultados: via web, www.mdbsh.gob.pe,
en seccion de Convocatoria de Personal.

12/08/2019

Entrevista Personal:

El lugar de la sede en la cual se llevara a cabo la
Entrevista Personal sera publicado en la fecha de
publicacion de resultados de Evaluacion Técnica

13/08/2019

Manicjoaldad Dishital do L a. Banda de Shiloays: . Yuwimaguas & 340 Talp. 048 52 2568 £~mail: mcdbshb1@qrmail.com
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8 | Publicacién de RESULTADOS FINALES en la pagina web
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo: 14/08/2019
www.mbbsh.qob.pe, Seccién de Convocatoria de Personal

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcion del Contrato 15/08/2019

DE LA ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

4.1 De la Evaluacion:

El presente proceso de seleccion consta de cuatro (04) etapas, los mismos que tienen
pesos especificos que a continuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del
Puntaje Total:

EVALUACIONES PESOS ESPECIFICOS
Verificacion de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 0%
Evaluacion Curricular 20%
Evaluacion Técnica 40%
Entrevista Personal 40%

PUNTAJE TOTAL 100%

4.2 De la Asignacion de Puntaje:
El presente proceso de seleccion consta de cuatro (04) etapas, los mismos que tienen
pesos especificos que a confinuacion se detallan, y que se aplicaran en el calculo del

Puntaje Total:
EVALUACIONES ey | oTAE

EVALUACION CURRICULAR 20%

a) Experiencia 8% 08.00 08.00
b) Formacién Académica 6% 06.00 06.00

¢) Capacitacion 6% 06.00 06.00
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 20.00 20.00
EVALUACION TECNICA 40% 28.00 40.00
Puntaje Total de la Evaluacién Técnica 28.00 40.00
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ENTREVISTA 40% 28.00 40,00
Puntaje Total de la Entrevista 28.00 40.00
PUNTAJE TOTAL 100% 76.00 100.00

4.3 De la Evaluacién Curricular:
Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacién Curricular:
e Puntaje méximo es de 20 puntos.
e Puntaje minimo aprobatoric es de 20 puntos.

4.4 De la Evaluacion Técnica:
Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacion Técnica:
o Puntaje maximo es de 40 puntos.
o Puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

4.5 De la Entrevista Personal:
Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

e Puntaje maximo es de 40 puntos.
e Puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora
sefialada, se le considerara como retirado del proceso de seleccion.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante
ificado como DESCALIFICADO.

el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, la
nvocatoria sera declarada DESIERTA.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

El postulante deber4 adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente

orden:

e Anexo N° 01: Carta de Postulacion.

o Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE.

e Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional presentada por el
postulante.

Anexo N° 02 — Declaracion Jurada del postulante
Anexo N° 03 — Declaracion Jurada del postulante
Anexo N° 04 - Declaracion Jurada del postulante

2. El postulante deberé descargar los formatos de los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 del portal web
institucional (www.mdbsh.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera considerado para la
siguiente etapa de evaluacion.

e et e A A L
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3. Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encuentran en el presente perfil, de oTF :
SER LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

4, EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNO DE LOS DOCUMENTOS
SENALADOS PREVIAMENTE (Anexo N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado, Anexo
N° 02, 03, 04, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Amadas,
de ser el caso), ASI COMO NO FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR
LA DOCUMENTACION, sera declarado DESCALIFICADO.

SE DESCALIFICARA al POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NUMERO Y
NOMBRE DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de la convocatoria
y la denominacion del servicio consignado, tanto en el rétulo como en los Anexos solicitados deberéan
coincidir.

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la Oficina de
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en la direccion indicada en la
convocatoria, y durante el plazo establecido en el cronograma sefialado previamente, de lo contrario
el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

La documentacién en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexos N° 01, Copia del DNI,
Curriculum Vitae documentado, Anexo N° 02, 03, 04 y las acreditaciones respectivas de
Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE
FOLIADA EN NUMERO, COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera ufilizar letras del
abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliados con lapiz o no
foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.

El Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), presentara los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no considerandose documentacion adicional
presentada por el postulante.

10. En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en la Ficha de Postulacién en términos de
si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto consignado en el requerimiento.

11. Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los postulantes
considerados como APTOS lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

12. El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.
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Adelinte..
13. La relacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera publicada a travésdel ;
portal institucional de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo (www.mdbsh.gob.pe),
seccion Convocatoria de Personal, en la fecha establecida en el cronograma.

14. La Comision del Proceso de Seleccion no efectuara la devolucion parcial o total de la documentacion
entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del proceso
de seleccion.

15. El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentos solicitados deber4 consignar el
siguiente rétulo:

SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

CONCURSO CAS N°  -2019-MDBSH

~
8
f

{\ﬂ sechel™ %)) |- DENOMINACION DEL PUESTO
k’o., ‘ - NOMBRES Y APELLIDOS
' - N°DNI
- N°DEFOLIOS PRESENTADOS

16. Una vez que el postulante haya realizado la entrega de la documentacién de su postulacion en Mesa
de Partes de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo; NO SE ACEPTARA CAMBIOS Y/0
MODIFICACIONES.

. Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje més alto de acuerdo a la
presente base, obtenido de la sumatoria de los puntajes obtenido en las etapas de evaluacion
respectiva.

. Una vez concluido el proceso de seleccion el (los) postulante(s) que superaron las etapas de
evaluacion respectiva y hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, serd considerado
“GANADOR”, siendo adjudicado(s) el nimero de puestos convocados respetando el orden de
mérito del resultado final

VL BONIFICACIONES

a) Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una
bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en la tltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne
en la Ficha de Postulacién su condicion de licenciado, anexando el documento de sustento.

b) Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje fotal, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en la
ultima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la Ficha de
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Postulacién su condicién de persona con discapacidad, anexando el documento de sustsfto
(carné de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

VI.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del semvicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Ofros supuestos debidamente justificados.

-,

-
SECRETARIA ©
. GENERAL

L
F 5

La postergacion del proceso de seleccion debera ser plblica y justificada por la Oficina General de
Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Las personas que resulten ganadoras y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar Carta de Renuncia o
Licencia sin Goce de la entidad de origen o resolucion de vinculo contractual y solicitud
dirigida a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de
Baja a su registro en el Médulo de Gestidn de Recursos Humanos del MEF.

2. Si resulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la
suscripcion del contrato, la resolucion o constancia que acredite la suspension temporal
de su pension y la solicitud de baja temporal en el modulo de gestion de recursos
humanos del MEF.
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ANEXO Ne° 01 ) : .
CARTA DE POSTULACION

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

PRESENTE -

...............................................................................................................

, identificado(@) con DNI N , mediante Ia
wpresente le colicito se me considere para participar en la Convocatoria CAS N°

.............................................. , convocado por La Municipalidad de La Banda de Shilcayo, a fin de
jacceder al puesto cuya denominacion es

/ Para lo cual, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados?, en el siguiente
orden: '

1. Carta de Postulacion (Ver Anexo N° 04).
5 2. Copia de Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Camet de Extranjeria).

6. Copia de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de Fuerzas Armadas,
de ser el caso.

particular, quedo de Usted.

1 La documentacion en su totalidad de acuerdo al orden solicitado (Anexas N° 01, Copia del DNI, Curriculum Vitae documentado,
Anexo N° 02, y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), debera estar
debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el iimo documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya
foliadas, tampoco se debera utilizar letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o ‘tris”. De no encontrarse los

documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe !
identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en
, postulante a la Convocatoria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, DECLARQO BAJO

JURAMENTO que:

Respecto al impedimento de contratar en caso de parentesco en aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 26771
y el Art. 2 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, al haber leido la
relacion de los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos que tienen facultad para contratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en
el proceso de seleccion en el que participo, no guardo relacién de parentesco con ninguno de ellos.

Al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por Decreto Supremo N° 021-
2000- PCM e incorporado por el Art. 2 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, a la fecha si () no ()
tengo familiares que vienen laborando en el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, los mismos que
detallo a continuacion:

S Digy

Vs ‘ (VN

( 5 cpcRETARIA cﬁ\] Nombres y Apellidos Grado de Parentesco o | Oficina en la que viene
K GENER! ¢ / Vinculo Conyugal laborando

€ w/

" ;f:',;y

Respecto a la incompatibilidad de ingresos, en aplicacion numeral 4.3 del Art. 4 del Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, no percibo del Estado Peruano otros
ingresos en forma simultanea; salvo por funcién docente o por ser miembro de un 6rgano colegiado.
Respecto a los impedimentos para ser contratado por el Estado, no me encuentro incurso en ninguna de
las causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios,
regulada en el Decreto Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprabado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM.

Sobre el Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e informacion

que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacién es falsa, acepto

\expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automatico, sin perjuicio de las acciones legales que

correspondan.

e He leido la Ley del Cédigo de Efica de la Funcion Piblica y su Reglamento, aprobados por la Ley N°
27815y el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respectivamente, por lo que me comprometo a observar
dichas normas, bajo responsabilidad.

e En aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, que por el carécter o naturaleza de la funcion que desempefie o los
servicios que brinde al Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso a informacion
privilegiada o relevante, o si mi opinion ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secreto
o reserva respecto de los asuntos o informacion que por Ley expresa tengan dicho caracter.

e No tengo la condicién de deudor alimentario moroso, ni me encuentro comprendido en Registro Nacional

de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM que dispone la Ley N° 28970.

No me encuentro INHABILITADO segin el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

Wanicipalidad Uil do L Banda de Shileage . Yurimaguas W 340 Tef. 042 52 2568 &~mail: melbsh61@graail.com




UN GOBIERNO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

AL SERVICIO
DE

Adelarte, .

Declaro, ademas, que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaftion
Jurada y me ratifico en la informacién proporcionada; asimismo, la falta de veracidad de lo manifestado dara
lugar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente.

La Banda de Shilcayo....... 6., sisssmmsnmsrminvagyasioss GBL20L,..

SECRETARIA
GENERAL ¢
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UN GOBIERNO
e .

AL SERVICIO
DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimgguas N°340 - Telf. 52 2568

Adelonte,..
. .

_ ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El (La) que suscribe ,
identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en
, postulante a la Convocatoria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo;

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY PODTULANDO.

e TENER CONDENA POR DELITO DOLQOSO.

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVAMENTE O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

'\l e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA

' PRESENTE CONVOCATORIA.

e QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA PRESENTE CONVOCATORIA
SON COPIA FIEL DEL ORIGINAL.

Declaro, ademas, que tengo pleno conocimiento de las normas que se mencionan en esta Declaracion
Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada; asimismo, la falta de veracidad de lo manifestado dara
gar a las sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a lo dispuesto en la
¥ \pormatividad vigente.

La Banda de Shilcayo,...... de...................coceeuu...... del 20....

DNI:

Manicpalidad Oishital de La Banda de Shileaye Jr. Yunimaguas W 340 Tf. 042 52 2568 £~mail: mdbsh61@gmail.com




UN GOBIERNO
AL SERVICIO
DE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

Af?t&t&‘-_ -

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

El (La) que suscribe ’
identificado(a) con DNI N° , con RUC N° , domiciliado(a) en
, postulante a la Convocatoria N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, DECLARO BAJO

----------

a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a
cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

La Banda de Shilcayo,... de.............c.ccveuveuv..... del 20....
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