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. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo requiere seleccionar y contratar bajo el regimen de

Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por Necesidad Transitoria, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025, a profesionales que retna los requisitos y
cumplan con el perfil establecidos para ocupar los puestos vacantes detallados en los perfiles de puestos
que se adjuntan.

1.2. NUMERO DE PLAZAS A CONVOCARSE: Dos (2) en la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo.

ROCESO CAS - MDBSH
PRESIDENTE

REMUNERACION MENSUAL
(Incluye montos y afiliaciones
ITEM PUESTO/CARGO AL QUE POSTULA de Ley, asi como toda | UNIDAD ORGANICA USUARIA
deduccion aplicable  al

trabajadbor).
, A ) GERENCIA DE ADMINISTRACION,
002 Asistente Administrativo en Tesoreria 3000.00 FINANZAS Y RENTAS.
; T G GERENCIA DE ADMINISTRACION,
005 Asistente Administrativo en Administracion 3000.00 FINANZAS Y RENTAS.

1.3. BASE LEGAL

¢ Constitucion Politica del Peru.

e Ley N® 27972- Ley Organica de Municipalidades

o Ley N® 32186- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

e Ley N° 27444- ey del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 31131- Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los Regimenes
laborales del Sector Publico.

e Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.

e Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

7or MIEMBRO

;

§ e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios- CAS.
EE e Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el
0 Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
ox 065-2011-PCM.

Do e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley
8 del Servicio Civil

& e Decreto Supremo N°304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 27674, "Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracion piblica"
de fecha 21 de febrero de 2002. Su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 089-2003-
PCM.

e Ley N° 29973 "Ley General de la Persona con Discapacidad de fecha 24 de diciembre de 2012, su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° -2014-MIMP y sus modificatorias
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e Ley 31396, "Ley que reconoce las practicas pre profesionales y préacticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401 de fecha 18 de enero de 2022.

o Resolucién de Presidencia EjecutivaN° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y lineamientos,
asi como ios modeios de contrato y de convocatoria apiicabies al régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, y demas normas que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

o ey N°®31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico,
asi como su reglamento aprobado mediante D.S N°078-2025-PCM, de fecha 6 de junio de 2025

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al contrato  administrativo de servicio.

1.4. UNIDAD ORGANIZANTE SOLICITANTE

- MDBSH

PRESIDENTE

OCESO CAS

P

GERENCIA DE ADMINISTRACION, FINANZAS Y RENTAS.
1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

La Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, realizara el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2025-
MDBSH, la conduccion del proceso de seleccion bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria para el afio fiscal 2025, en todas sus

P
o etapas estara a cargo de la Oficina de Personal y Recursos Humanos y del Comité de Seleccion para la
i o contratacion de personal, integrado por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros suplentes,
‘'S 3‘: designado segun Resolucion de Gerencia Municipal N°055-2025-MDBSH, de fecha 24 de setiembre de
BSE 2025,
of
~ TITULARES
5 = v"  Presidente . Jefe del Area de Personal y Recursos Humanos.
& v Miembro : Gerente de Desarrolio Econdmico Local y Gestion Ambiental.
2 v" Secretariola : Jefe de la Division de Infraestructura y Obras.
SUPLENTES

v" 1er.Miembro : Gerente de Seguridad Ciudadanay Gestion de Riesgo de Desastres.
v" 2do.Miembro : Gerente de Desarrollo y Promocion Social.
v" Jer.Miembro . Jefe de ia Division de Pianeamienio Catasiro y Ordenamiento Territorial.

Il. PERFIL DEL PUESTO Y PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:
Se encuentran detallados en el formato de perfil de puesto, segin SERVIR. Asimismo, se adjuntan en el
formato de los perfiles de puesto.
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Il. OBLIGACIONES, ATRIBUCCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

1

Comis

« Cumplir y hacer cumplir las normativas establecida para el proceso de seleccion de personal.

e Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de personal.

e Convocar el proceso de seleccion de personai.

e Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

e En caso que uno 0 mas miembros de la comisidn se vea imposibilitado de continuar con el cargo, el suplente
alterno asumira las funciones en la comisién en el estado en el cual el procesc se encuentre, hasta la
reincorporacion del miembro titular o hasta la culminacién del proceso de seleccion de personal.
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« Corresponde al presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren necesarias.

e Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes los requisitos minimos
a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de personal.

e La Comision podra requerir informacion a todas ias unidades organicas de ia Municipalidad Distritai de Ia
Banda de Shilcayo, quedando obligadas a brindar la informacion requerida.

¢ Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidas en esta base
administrativa.

» Dictar las disposiciones para la solucion de los casos no previstos en la presente norma.

e Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los Participantes con las indicaciones del puntaje total
en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las observaciones encontradas durante el
desarrollo del proceso de seleccion de personal.

o Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccidn de personal y que no hayan sido previsto
en la presente base, dejando constancia en el acta correspondiente.

 Publicar el resultado final del proceso de seleccién del personal.

Distrito de la Banda de Shilcayo- Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo.

‘25 IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL PUESTO:

i22g

+.8 » S | CONDICIONES DETALLE
4 ¥ Localidad

. Duracion de Contrato | Tres (03) meses desde la suscripcion del contrato, en caso persista la necesidad

del servicio en la institucién, se prorrogaran mediante adendas, de acuerdo a la
septuagesima tercera disposicion complementaria final de la ley de presupuesto del
sector publico para el afio 2025.

- o

Modalidad de trabajo | Presencial.

Horario de trabajo Conforme establezca la oficina correspondiente de la entidad.

— V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

2 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

g ol1 Aprobacion de la convocatoria 25/09/2025 Oficina de Personal y de Recursos

| Humanos

‘é’c’ Z1| 2 | Publicacion del praceso en el Aplicativo Talento Peru. Del 26/09/2025al | Oficina de Personal y de Recursos
oo hitps:/lwww.servir.gob pe/talento-p 0910/2025 Humanos — Aplicativo Talento Perl
8 ) | CONVOCATORIA
@3 Publicacion de la Convocatoria en la pagina Institucional- Webde la | Del 26/09/2025al | Comision evaluadora CAS- Oficina de
o Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo. 0910/2025 Tecnologia de la Informacion

E https:/iwww.mdbsh.gob.pe/

4 Presentacion de Curriculum Vitae documentado fisicamente en

sobre manila cerrado con el rotulo respectivo, en la siguiente
direccion: Jr. Yurimaguas N°® 340 — Municipalidad Distrital de la

10/10/2025
Hora: de 08:00 am

Mesa de Partes

Banda de Shilcayo (Mesa de Partes). a 15:00 horas
SELECCION
5 Evaluacion del Curriculum Vitae documentado Del 13/110/2025 al

14/10/2025

Comision del proceso de seleccion-
CAS
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Publicacion de resultados de la etapa de evaluacion curricular en el 151012025 Comision evaluadora CAS- Oficina
Portal WEB institucional de la Municipalidad Distrital de la Bandade | Hora: hastalas de Tecnologia de la Informacién
Shllcayo 15:00 horas

Presentaclon de Reclamos 16/10/12025

Jr. Yurimaguas N° 340 - Municipalidad Distrital de la Banda de Hora: hastalas | Mesa de partes-Comision evaluadora
Shilcayo (Mesa de Partes). 15:00 horas CAS

Publicacion de Absolucion de Reclamos: 16/10/2025 Comision evaluadora CAS- Oficina
Portal WEB institucional de la Municipalidad Distrital de la Bandade | Hora: hasta las de Tecnologia de la Informacion
Shllcayo 15:00 horas

Entrewsta Pe rsonal 1710/2025 a

Lugar: Jr. Yurimaguas N° 340 — Municipalidad Distrital de la Banda | Hora: desde las

de Shilcayo. 08:00 am Comision evaluadora CAS

(E1 croncgrama de entrewsta se publicara en la pagina institucional
10 Pubhcacmn de resuliado f nal en la Portal WEB institucional de la 20/10/2025 Comision evaluadora CAS- Oficina de
Mummpai:dad Dlstnlal de la Banda de Shilcayo Hf’ﬁ_’s‘;";;'“ Tecnologia de la Informacion
WWwW.mda -
SUSCRJPCION Y REGIST RO DEL CONTRATO
3 : | 11 | Suscripcion e inicio del Contrato A partir del Oficina de Personal y Recursos
: Jr. Yurimaguas N° 340 — Municipalidad Distrital de la Banda de 211012025 Humanos
Shilcayo (Oficina de Personal y Recursos Humanos).
(i) El Cronograma adjunto se sujeta a variaciones que se daran a conocer oportunamente mediante el comunicado respectivo y/o
resultados de la etapa de evaluacion previa.
(i) En el aviso de publicacion de resulfados de cada etapa, se anunciara fecha y hora de la siguiente acfividad.

PRESENTACION DEL CURRICULO VITAE DE LOS POSTULANTES:

6.1. El proceso se llevard a cabo en forma publica, en la que tendran la opcion de postular todos los
ciudadanos que reunan los siguientes requisitos:

CONSIDERACION PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS

e La presentacion de documentos sera unicamente en la fecha y horario indicado en la Municipalidad
Distrital de la Banda de Shilcayo de 7:00 a.m. 3.00 p.m. (Horario Corrido).

» Los documentos seiialados en el punto 6.6, seran entregados en folder manila cerrado, segiin
cronograma del Proceso y debera ser presentado en la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo,
a traves de la Mesa de Partes, del Palacio Municipal, ubicado en el Jiron. Yurimaguas N° 340- Frente a
la Plaza Principal, Distrito de la Banda de Shilcayo-Provincia de San Martin-Departamento de San Martin,
en horario de Oficina de 7:00 a.m. 3.00 p.m. (Horario Corrido).

Anexo N° 02, debe adjuntarse la documentacion sustentatoria (copia simple). i

Si el postulante presenta su documentacion después del horario establecido, NO SERA CONSIDERADO

EN LA EVALUACION.

e Poseer DNI* o CE legible, al momento de postular. (De no contar con el mismo por pérdida o robo, debera
presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil - RENIEC)

e La falta de alguna documentacion requerida del Expediente de Postulacion o llenado erréneo de los
anexos, NO SERAN CONSIDERADOS EN LA EVALUACION.

e Los postulantes que NO PRESENTEN su Curriculum Vitae, asi como los documentos sustentatorios,
formatos y declaraciones juradas debidamente lienadas y firmadas, conforme a los modelos anexos,

- MDBSH

O CAS
SECRETARIO

A
PROCES
[ ]

o
[ ]
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seran considerados DESCALIFICADOS en la respectiva etapa del proceso de seleccion, sin tener el
postulante derecho a reclamo o impugnacion.

e Asi mismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del horario establecido
en el cronograma, no seran admitidos.

e El postulante solo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de uno en el mismo
proceso, sera DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccion de personal.

e Laexperiencia se acreditara con certificados y/o constancias de trabajo, resoluciones por designacion la
cual debera indicar el inicio, asi como el cese del mismo; documentacion diferente a la anteriormente
senalada no sera considerada para el caiculo del tiempo de la Experiencia Laboral.

¢ No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

¢ No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.

¢ Noencontrarse inhabilitado para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles (RNSSC).

« No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion o para contratar

con el Estado o desempeiar la funcién publica.

La Oficina de Personal y Recursos Humanos, realizara la verificacion posterior de los documentos

presentados por los postulantes que resulten ganadores de las plazas.

Juadora
MDBSH

SO TAS -
PRESIDENTE

6.2. CONSIDERACIONES PARA EL POSTULANTE

e Para aquellos puestos donde se requiera formacion universitaria, el tiempo de experiencia se
contabiliza desde la fecha en el que el postulante adquiere la condicién de egresado. En tal
sentido, el postulante debe presentar obligatoriamente la constancia, certificado o documento
oficial con que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su correspondiente centro
de estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha indicada
en el documento de la formacion académica presentada por el postulante (diploma de Bachiller
o diploma de Titulo Profesional).

e [Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios aquellas
personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, dejen de percibir esos ingresos
dentro del periodo de contratacion administrativa de servicios. La prohibicion no corresponde
cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente, por ser miembro
unicamente de un 6rgano colegiado y pensionistas de las Fuerzas Armadas y de la Policia
Nacional del Pert.

e Para efectos de las acreditaciones de experiencia, se tomara en cuenta constancias o
certificados de practicas, constancias o certificados de trabajo, constancias de prestacion de
servicios, resoluciones de designacion, encargatura y cese, que acrediten fehacientemente la
experiencia solicitada, documentos en los cuales debera constar de manera obligatoria fecha
de inicio y fecha de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas ni ordenes de
servicio.

e Las practicas profesionales realizadas en el sector plblico se contabilizaran siempre y cuando
se hayan desarrollado bajo el amparo del Decreto Legislativo N°1401 y su modificatoria Ley
N°31396.

PROCESO CAS - MDBSH
SECRETARIO
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e En concordancia con la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar

s

2 la traduccion oficial o certificada de los mismos en copia simple.

Qu e No seran evaluados documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal
Y 2 modo que no se pueda verificar su contenido.

o= e No seran evaluadas las postulaciones que incumplan los criterios establecidos en las bases
G u del concurso.

0
n W i :
Cha e Toda la documentacion presentada por el postulante no sera devuelta y, en los casos de los

postulantes NO APTOS.
« La falta de la documentacién requerida o llenado errdneo de las fichas y/o anexos no seran
admitidos ni evaluados.

6.3. La informacion consignada en el Curriculo Vitae (CV), tiene caracter de declaracién jurada (DJ); por lo
que, el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior de acuerdo a Ley que lleve a cabo la entidad, pudiendo determinar e
iniciar acciones administrativas, civiles y/o penales.

6.4. A los/as postulantes se les recomienda:

Primero. - Leer previamente las Bases del presente proceso CAS, en donde se detalla los requisitos
minimos del puesto, las funciones a desempefiar, el cronograma e informacion sobre el desarrollo del
Proceso de Convocatoria-CAS.

Segundo. - Llenar cuidadosamente los datos solicitados, respetando los campos obligatorios

consignados en dicho formato.
Tercero. -Es responsabilidad del postulante el permanente seguimiento del respectivo proceso.
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6.5. La hoja de vida se presentara en un (01) folder (A4 u Oficio), con su respetivo fastener, no se aceptaran
anillados ni empastados, el folder debera contar de manera obligatoria en la parte externa el siguiente
rotulo:

Sefiores:
PRESIDENTE DE LA COMISION DEL PROCESO DE CONTRATACION
f ® - ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —CAS- N° 002-2025- MDBSH.
':8 a Jr. Yurimaguas N° 340-Banda de Shilcayo - Regién San Martin
R
ITg ' & APELLIDOSY NOMBRES .. issvasmissssssinessonsivins ssivsasssissssssisssisssossvonnssiss
<_N,' gf} DN N ccsmissmonmssasamsrsmssmmsansimmsnssssinn U ol ——
v\—-\b—<ﬁ—§8 S CODIGO DE PLAZA:  .ooooevemrcieeisssessessss s ssnnsns
Roye 77} DENOMINACION DEL PUESTO...cciiiiiiiiniieieriiieesicre e v eeneerisvessne s
EQ FOLIOS QUE CONTIENE EL PUESTO: ..oeeiiiiiiiereccccesre e
‘8 % (En nGmero y en letras)

NOTA: Toda la documentacién a presentar DEBERA SER LLENADA SIN BORRONES NI
ENMENDADURAS, FOLIADOS (el foliado sera desde la Gltima pagina hacia arriba en la esquina
superior derecha) Y FIRMADOS (la firma sera en todas las paginas en la esquina inferior derecha).
VALIDO PARA TODA LA DOCUMENTACION A PRESENTAR, de no cumplir con lo expuesto en e
presente parrafo el postulante quedara “ELIMINADQ” del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera

AT R S L A A e e B R i AN SR SR T S RN RIS e T e SRR BRSO e T e e T s R e e e s
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considerado para la siguiente etapa de la evaluacion. No seran calificados los documentos con
enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido ylo
aquellos en los que no se consigne la fecha de expedicion; tampoco seran validas las fotocopias
que no se puedan leer, DNI caducados ylo vencidos.

6.6. El folder debe contener la documentacién debidamente foliada y visada por el postulante, en nimero,
en cada una de las hojas. La foliacion se realizard con lapicero de tinta color azul, de encontrarse
documentos foliados con lapiz, no foliados o rectificados; ademas de no encontrase los documentos foliados
de acuerdo a lo antes indicado el postulante sera considerado NO APTO

PROCESO CAS - MDBSH
PRESIDENTE

Nota: El foliado debe ser de acuerdo al modelo:

14r MIEMBRO

Modelo de Firma
Los documentos solicitados segun perfil del puesto y formatos requeridos deben estar debidamente
firmados en cada hoja, en la parte inferior derecha.

pnferor derecha

PROCESO CAS - MDBSH
SECRETARIO

El sobre debe contener la siguiente documentacion:
Los formatos para presentar podran ser descargados de la pagina web oficial de la Municipalidad Distrital de la
Banda de Shilcayo: www.mdbsh.gob.pe, que deberan ser debidamente llenados, sin enmendaduras, firmados y
con huella digital en original, de lo contrario la documentacién presentada quedara DESCALIFICADA. Los
formatos para presentar son:

e Anexo N°01 Solicitud de Inscripcion
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e Anexo N°02 Ficha Curricular
e Anexo N°03 Declaracion Jurada de Cumplimiento
e Anexo N°04 Declaracion Jurada de Nepotismo (D.S N° 034-2005-PCM).

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 tienen caracter de Declaracion Jurada.
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6.7. Segin Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial
o certificada de los mismos en copia simple. Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General, los titulos
universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad
extranjera o los documentos que los acrediten deberan seran registrados previamente ante SERVIR;
asimismo podran ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o
Reconocidos por SUNEDU.

aluadora
MDEBES

3
AE

> VIl. ETAPAS DE EVALUACION

> 7.1. La evaluacion curricular comprende la correcta presentacion de toda la documentacion con la
finalidad de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos solicitados en el perfil del puesto.

Esta etapa es obligatoria y tiene caracter eliminatorio. Se encuentra a cargo del Comité de
Seleccion.

A_FORMACION ACADEMICA.

Cumple con la formacién académica requenda en el perfil de! 20
puesio
a1 CURSOS Y/O ESPECIALIZACIONES

Cumple con el nivel minimo requendo en el perfil de! puesto 10
a.2 EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
Cumple con ia expenencia general requerida en el perfil del 15
puesio
Cumple con la expenencia especifica requenda en el perfil de 15
puesic

B. ADICIONAL:
Cuando supere el requisito minimao de grado acagémico (siempre 20
que esté relacionado al perfil cel puesto)
Cuando la expenencia especifica sea como minime un afo 20
adicional a lo requerido
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA 60
(A+B)
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR (A+B) 100

aluadora
- MDBSH

SECRETARIO

)

)

Comision

PROCESO CAS
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Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

i @ CALIFICACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
|8 APTO &0 100

\ g NO APTO Mencs de 60
\ T

7.2. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

Para la verificacion de requisitos minimos se tendra en consideracion los siguientes criterios:

PROCESO CAS - MDBSH
PRESIDENTE

Experiencia Laboral

La experiencia se cuenta desde el egreso de la formacion superior completa, salvo los casos de las practicas
pre profesional y profesional conforme a lo dispuesto en la Ley N® 31396. Para efecto, se debe presentar la
constancia de egreso de la formacion correspondiente; caso contrario se computara desde la fecha del
diploma de bachiller o titulo profesional, segun el documento que presente el postulante.

Todos los documentos que acrediten experiencia para ser considerados deberan presentar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado (dia/mes/afio), caso contrario no se computara el periodo sefialado.

MDBS

En los casos que los/las postulantes que hayan laborado en dos o0 mas instituciones al mismo tiempo, el periodo
coincidente sera contabilizado una sola vez; no se aceptaran declaraciones juradas.

Hvaluadora

« Funcionario o Cargos por Designacion: Resolucion que indique fecha de inicio y término (dia/mesfafio) del
tiempo de servicio prestado, que debera tener la firma de quien emite la resolucion. No es necesaria la firma
cuando se presentan resoluciones publicadas en el diario EI Peruano.

¢ Servidor Publico o Privado: Debera acreditarse obligatoriamente con; Constancias, certificado, boletas de

pago, contrato (en el cual se indiquen las funciones desempefiadas o terminos de referencia como parte del

contrato) y/o adenda de trabajo que indique la fecha de inicio y termino (dia/mes/afio) del tiempo laborado; que
deben estar emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, en caso de ser personal del sector Publico.

Servicios por Terceros: Debera acreditarse con la Constancia de servicios y/o ordenes de servicio que indique

la fecha de inicio y término (dia/mes/afio) del servicio prestado, y la firma de conformidad del area usuaria.

O CAS - MDBSH
§TARIO,

X Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria, la experiencia de las practicas pre
S5 profesionales y profesionales se contara de acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396, Ley que reconoce las
&% practicas pre profesionales y las practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
g Legislativo N® 1401”, se considerara como experiencia laboral.

e Paralos casos de SECIGRA, se considerara como un afio de experiencia laboral en el sector publico. Para tal
efecto el postulante debera presentar el certificado del SECIGRA - Derecho, otorgado por la Direccion de
Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (sefialar en el curriculum vitae el area especifica en que se desempefio).

e Para los casos del SERUMS del Sector Salud (Profesionales de la Salud), debera adjuntar
OBLIGATORIAMENTE la resoluciéon de SERUMS, (para el ejercicio de la profesion), relacionado al perfil de
puesto, y asi mismo, esta no esta considerada como experiencia laboral

funicipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimaguas N°340 Telf.042522568 E-mail: mdbsh61@gmail.com
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Conocimiento para el puesto y/o cargo

La validacion de estos conocimientos debera realizarse en la evaluacion técnica de conocimientos en la
entrevista presencial del proceso de seleccion.

Diplomados, Especializacién y/o Cursos: - Los cursos de Diplomado deben tener una duracion minima a
noventa (90) horas académicas, no siendo acumulativas. Debera escanearse en ambas caras los certificados
y/o constancias donde se indique el nimero de horas; asimismo, los programas de especializacion pueden ser
desde ochenta (80) horas, si son organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

“eaiiadora”
MDBSH

PROCESO CAS -

PRESIDENTE

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias y/o entre otros, deben acreditarse en forma independiente
mediante un certificado, constancia, el cual debe tener una duracién minima de veinticuatro (24) horas
académicas; siendo acumulativas.

Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracion menor a doce (12) horas, siempre que sean
mayor a ocho (08) horas y organizadas por ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los diplomas, certificados o constancias de estudios de especializacion o cursos deberan indicar el nimero de
horas, de lo contrario, no se tomaran en cuenta, y una antigliedad no mayor a 5 afios.

MIEMBRO

"= 7.3. CONSIDERACIONES PARA LA REVISION DE FICHA DE POSTULACION Y EVALUACION CURRICULAR

1¢r

e De enviar informacion incompleta, conteniendo enmendaduras, borrones, errores en el lienado, 0
contenido informacion incorrecta; el postulante sera considerado como NO APTO.

e El/La postulante sera responsable de la informacion consignada en la Ficha de Resumen Curriculary en
los Anexos, los cuales tienen caracter de declaracion jurada; asimismo, la documentacion presentada
estara sujeta a fiscalizacion posterior

e Lacondicion de los candidatos sera publicada en el portal web institucional, conforme al siguiente detalle:

APTOJA: El/la candidata que cumpla con acreditar los requisitos minimos exigidos en el Perfil del puesto
y que obtenga un puntaje minimo a sesenta (60) puntos, accediendo a la siguiente evaluacion.

NO APTO/A: Elfla candidato/a que no cumpla con la acreditacién de uno de los requisitos minimos
exigidos por el Perfil de puesto, quedando eliminado del Concurso Publico.

@
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7.4. ENTREVISTA PERSONAL.

La Entrevista Personal, se realizara en el Auditérium Municipal, serad de manera individual y se les llamara de
acuerdo al orden establecido por el Comité de Seleccion.

PRQOCESO CAS - MDBSH
SECRETARIO

Comis

Accederan a la Entrevista Personal sélo aquellos postulantes que hayan obtenido la calificacion de APTO en el
examen del curriculo vitae.

La Entrevista Personal, permitira a la Comisién Evaluadora del Concurso de Contrato Administrativos de Servicios
-CAS, de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, confirmar la evaluacion y determinar la idoneidad de
los postulantes para el puesto materia de convocatoria, evaluando los conocimientos técnicos, facilidad de
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comunicacion, habilidades y/o competencias, actitud personal, dominio temético del postulante al servicio el cual
postula.

Esta etapa es OBLIGATORIA Y TIENE CARACTER ELIMINATORIA y se aplica puntaje de acuerdo con el
siguiente cuadro:

iTr
S [TTEM | CALIFICACION | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINO |
AL 01 | Aprobado 60 100
ﬁ 02 [ Desaprobado Menos de 60 -
3 03 | No se presentd (NSP) 0 .
[ W
& La puntuacion sera de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion:

Puntaje
CRITERIOS DE PUNTUACION 01 ]1] 2] 2 | Total
8- 808 ]S

Facilidad de Comunicacion

Capacidad del postulante ce expresar oralmente sus iceas
informacion y opiniones de forma clara y comprensible,
escuchando y siendo receptivo a las propuestas de los demas
{min 05- max23)

Habilidades y/o competencias
Demuestra las habilidades y/o competencias establecidas en el
perfil {min 05 -max25)

Actitud personal
Capacidad del postulante de crientarse a los resultados. Actitud

para finalizar las tareas y cumplir los objetivos, aun en
situaciones mas exigentes en cuanio a plazos, obstaculos u
OpOoSICion

{min 05- max25)

Dominio Tematico

Destreza y conocimiento tedrico — practico sobre la tematica de
la materia cel cargo al gue postula. Preguntas de conocimiento
segun perfi

{min 05- max25)

(0]

I

Comisi

Los resultados seran publicados en la pagina oficial hitps://www mdbsh.gob.pe/ de la Municipalidad Distrital de la
Banda de Shilcayo, en las fechas establecidas segun cronograma.

f

PROCESO CAS - MDBSH
SECRETARI

7.5. CONSIDERACIONES DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

e El postulante debera presentar su DNI 6 C.E, de no contar con el mismo por pérdida o robo, debera
presentar la denuncia policial e inscripcion de tramite en el Registro Nacional de Identificacion y Estado
Civil - RENIEC. En caso no hacerlo, no podra participar de la entrevista personal.

e Durante |a entrevista queda prohibido el uso de celulares u otros dispositivos electronicos.
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e Aquel postulante que no se presente en la fecha y horario establecido o durante el desarrollo de la
entrevista, asi como cometa inconductas tales como suplantacion, o equivalentes seran descalificado.

e La condicion de los/as candidatos/as que consigna el Comité de Seleccion se realiza conforme al
siguiente detatle:
APTOJA: El/la candidatalo que obtenga un puntaje minimo de sesenta

oo

: gz (60) puntos.

13 g w NO APTOJA: El/la candidata/o que obtenga un puntaje menor a sesenta
: ";3 ki l% (60) puntos, quedar]do eliminado del Concurso Publico.

S0 NO SE PRESENTO (NSP): El/la candidata/o que no se presente a fa entrevista en Ia fecha y horario
09 é‘é establecido, cuando no es posible validar su identidad (DNI), cuando asista fuera del horario programado;
o8 quedando eliminado del Concurso Publico.

2 DESCALIFICADO/A: Elfla candidata/o que hace suplantacion de identidad, el comité a cargo de la
s

evaluacion, consideraran descalificado del proceso de seleccion, sin perjuicio de otras medidas legales
que se puedan adoptar.

Vill. BONIFICACIONES
Las bonificaciones que se otorguen a deportistas calificados de alto nivel, a postulantes por razones
de discapacidad o personas en condicion de licenciado de las fuerzas armadas, deberan ser
acreditadas adjuntando la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de la inscripcion.

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE PUNTAJE
~  PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion | | Entrevista | _ Puntaje |e NO CORRESPONDE = | Puntaje
Curricular Personal Total Final
Evaluacion | , | Entrevista | _| Puntaje | Si comesponde: Bonificacion a la| | Puntaje
Curricular Personal | | Total Persona con Discapacidad (+15%) " | Final
: . ; e Si corresponde  Bonificacion  al ;
Evaluacion | | | Entrevista | | Pumtdle | perona Licenciado de las Fuerzas | = | Puntaje
o Curricular Personal Total Armadas (+10%) Final
w
23
5S0 o Si corresponde: Bonificacion en los
fo ., Z | Evaluacion | _ | Entrevista | _| Puntaje | concursos de seleccion de personala | _ | Puntaje
i S & | Curricular Personal Total favor de los deportistas de alto nivel Final
\*;i o5 (segin nivel)
1O )W
ot R
e 8 * Si comesponde Bonificacion a la
10X Persona con Discapacidad y al
1O Evaluacion | _ | Entrevista | _ | Puntaje Personal Licenciado de las Fuerzas | _ | Puntaje
; Curricular Personal | | Total Armadas (+25%) | Total
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e Ley N°31533, Ley que promueve el
empleo de jovenes Técnicos y
Evaluacion Entrevista Puntaje Profesionales en el Sector Publico Puntaje
Curricular Personal Total D.S N°078-2025-PCM, segun lo Total
establecido en el Art. 4°,5° y 6°

IX. BONIFICACIONES ESPECIALES.
El cuadro de resultados finales se elabora con aquellos que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: evaluacion Curricular y Entrevista Personal. El resultado final se publicara la Pagina Web de la
Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo (https:/mwww.mdbsh.gob.pe), asi mismo en el Periédico mural
de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo.
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el
postulante lo haya indicado en el Anexo N° 01, asimismo haya adjuntado en su Hoja de Vida documentada
E copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion.
e 5 Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+ 10% sobre el Puntaje Total)

PRESIDENTE

Bonificacion por Discapacidad

Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total, de

conformidad con lo establecido por el Articulo 48 de Ley N" 29973, al postulante que io haya indicado en su

Hoja de Vida y adjuntado documento probatorio de tal condicion, Asi mismo debera adjuntar obligatoriamente

copia simple del camet de discapacidad emitido por el CONADIS, en su hoja de Vida documentada.
Discapacidad = (+ 15% sobre el Puntaje Total).

EMBRO
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Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara una bonificacion conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N® 27674, aprobado
con Decreto Supremo N°089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica, siempre que la/el postulante lo haya registrado en la Ficha de Hoja de Vida del Sistema
de Convocatorias CAS y haya adjuntado copia simple del documento oficial vigente emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista calificado de alto nivel. Se otorgara la bonificacion a la nota
obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:

AS-M
SECRETARIO

NIVEL 1:

(£ 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los
) ) cinco primeros puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
E9 porcentaje a considerar sera el 20%.

HERo

NIVEL 2:

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord 0 marcas sudamericanas.
El porcentaje a considerar sera el 16%.

NIVEL 3:

N e s e e G v R B A S o S P RO R IO =e ™
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Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord 0 marcas bolivarianas.
El porcentaje a considerar sera el 12%.

NIVEL 4:
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos

Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

PRESIDENTE

NIVEL 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.
Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y
cuando el/la candidato/a haya obtenido la condicion “APTO/A” en la evaluacion curricular. Para tales efectos,
el/la postulante deberéa presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

MDBSH

Bonificacion en la Entrevista Personal

Se otorgara una bonificacion del (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos
profesionales establecidos en el Ley N°31533 Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, de conformidad con lo establecido por el Articulo 4, 5 y 6, de Ley N" 31533
y su reglamento, Asi mismo debera cumplir con los criterios:

- Tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacién.

- Haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista.

- Acreditar su edad y formacion técnica o profesional conforme a las bases.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector pliblico (Articulo 6)

Se otorgara un incremento porcentual al puntaje final a los postulantes técnicos y profesionales, de hasta 29
anos de edad, que acrediten experiencia laboral en el sector publico, conforme al siguiente detalle:
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- MDBSH

= ;-’ -1 punto porcentual por 1 afio de experiencia
“r g E - 2 punto porcentual por 2 afios de experiencia
‘£ 0 & - 3punto porcentual por 3 o afios de experiencia
5‘ 2 Bonificacién de empleo = (+ 10% sobre el Puntaje de la entrevista personal).
ry 0L
it

9.1. SOBRE LA CALIFICACION

RESUMEN DE CALIFICACION POR ETAPAS

PUNTAJE PUNTAJE

ETAPAS PORCENTAJE MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular (EC) 60% 60 100
Entrevista personal (EP) 40% 60 100

T R S R T v e S SO (L L R G W B R NSy e e e e 0 I R e e R B e S A S e e ST
funicipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo Jr.Yurimaguas N°340 Telf.042522568 E-mail: mdbsh61@gmail.com
A P B R P s r T T i P R SR S M SRR S SR Tt T A T S S R T R D R S TS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

Jr. Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 ‘_“‘
&R LADE L
BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD \ /

TRANSITORIA DE SERVICIOS A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECAL ™MIDBSH
DE CONTRATACIONES - CAS N.° 002-2025-MDBSH

g SOBRE PUNTAJE FINAL
0= PUNTAJE FINAL
2 ;g " PUNTAJE TOTAL (PT) | (0.60*Evaluacion Curricular) + (0.40*Entrevista Personal)
| ,g : = - ET + Bon(ijf:dar(:;bsrl/Li;.lFF. AA (10"?; del Puntaje total) + Bonificacion por
(> Qu iscapaci 6 del puntaje tota
: g % PUNTAJE FINAL (PF) - PT +Bonificacién Deportista de alto nivel (segun nivel)
0 X - PT +D.S N°078-2025-PCM, segun lo establecido en el Art. 4°,5° y 6°
é Se precisa que las bonificaciones a otorgar seran de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el puntaje
a

minimo aprobado en el puntaje total.

X. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
o Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
o Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos sefalados en la Bases de la
Convocatoria.
o Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de la evaluacion del proceso.
o Cuando el ganador o accesitario, segln corresponda, desista de suscribir contrato o dentro del plazo, no
suscriba el contrato.

IEMBRO

Suspension o Postergacion del Proceso de Seleccion.

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion debera ser debidamente justificada y sustentada por
el Comité y sera publicada por el Area de Personal y Recursos Humanos.

Asi mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, Sin que sea
responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de

4 g z seleccion,
’g g e Por restricciones presupuestales.
Or}g j :O,E e Otros supuestos debidamente justificados
G MiZes
e E_j Emj XI. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:
i %; % e No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion administrativa
§ g ;-;’ o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para desempefiar funcién
10 & plblica.

e Estanimpedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

e Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.
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XI.IMPUGNACION
f Xiil.
El Comité de Seleccion resolvera los recursos impugnativos de ser el caso, en el plazo establecido en las normas
vigentes.
El proceso de seleccion culmina con la publicacion de los resultados finales
Los recursos de impugnacién se interponen dentro de los quince (15) dias habiles siguientes, computados desde
el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso, resultando improcedente que
se impugnen los resultados preliminares o calificaciones parciales obtenidas en alguna de las etapas del proceso
0 cualquier acto antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del proceso
La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion
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XIV.  DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRADO
La suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios- Transitorio, entre la Municipalidad Distrital de la
Banda de Shilcayo y los postulantes seleccionados, se realizara en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles,
contados a partir de la publicacion de los resultados de la seleccion.

La persona seleccionada debera apersonarse a la Oficina de Personal y de Recursos Humanos, a suscribir el
contrato. En caso de que la persona seleccionada no _se presentara injustificadamente a suscribir el
contrato se convocara a la persona que resulto en el sequndo lugar en el orden de mérito de la evaluacion,
la misma que debera apersonarse a la Oficina de Personal y Recursos Humanos en un plazo de dos dias
hébiles para suscribir el contrato correspondiente. En caso de que la segunda persona convocada no se
presentara a suscribir el contrato el comité Evaluador declarara desierto la plaza, comunicando este hecho a
la Oficina de Personal y de Recursos Humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

1. Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el Comité de Seleccion, resolvera
debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de merito, transparencia e
igualdad de oportunidades, de los postulantes.

2. El ganador del concurso CAS sera contratado bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios — RECAS, que gozan de la remuneracion mensual establecido en el numeral 1.2 que incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

s

: '-? ” 3. Los contratados bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios — RECAS, sélo gozan
§ %’ 20 de las prerrogativas que les faculta el Decreto Legislativo N°1057, su Reglamento y modificatoria, por
S g% % tanto, no se encuentran sujetos a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N°
! 5 é:‘;' 276, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales dentro del Estado.
Q0 W
';::.’ L_ii . 4, Elganador del concurso CAS, esta obligado a exhibir sus documentos originales a solo requerimiento de
Eg o la entidad bajo apercibimiento de no suscribir el contrato o de anular el contrato en caso de que este se

haya suscrito. En caso de no contar con el documento original abstenerse de presentarse a suscribir el
contrato, dado que se dara por DESCALIFICADO.

5. La duracion del periodo de contratacion estara sujeto a renovacion previa evaluacion, disponibilidad
presupuestal y por ende a lo establecido y acordado en el respectivo contrato.
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