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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR NECESIDAD
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FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR: PROFESIONALES / ASISTENTES ADMINISTRATIVOS
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° : Puntaje | Puntaje | Calificacion
N Factores de evaluacion Minimo | Maximo Final
A. | FORMACION ACADEMICA
Cumple con la formacién académica requerida en el perfil del 0-19 20
puesto.
CURSOS Y/O ESPECIALIZACIONES (antigliedad no mayor de 5
afos hasta la fecha)
Cumple con el nivel minimo requerido en el perfil del puesto 0-9 10
TOTAL 30
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
Cumple con la experiencia general requerida en el perfil del 0-14 15
puesto.
Cumple con la experiencia especifica requerida en el perfil del 0-14 15
puesto.
TOTAL 30
B. | ADICIONALES
Cuando supero los requisitos minimos de grado académico 0-19 20
(siempre que esté relacionado al perfil del puesto
Cuando la experiencia especifica sea como minimo de un afo
o . 0-19 20
adicional a lo requerido.
TOTAL 40
PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA (A+B) 60
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURI?lftﬁAR (A+B) 100
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