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GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los semvicios de 01 Jefe de la Oficina de Abastecimienio y Almacenes, en el marco de la
sephiagésima tercera Disposicion complementaria final de la Ley N°® 31365, que autoriza de manera
excepcional a las entidades de la Administracion Piblica a contratar servidores civiles bajo el régimen del
conirato adminisirativo de servicios, por reemplazo o suplencia y dispone gue el plazo de dichos confrafos o
sus promogas dure como méxime hasta el 31 de diciembre del 2022.

2.  Dependencia, unidad organica ylo area soficitante
Gerencias solicitantes de iz Municipalidad Distital de Iz Banda de Shilcayo, en el marco de fa Ley de
Presupuesto Piibiico para ! afio Fiscal 2022.

3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacion
Gerencia de Administracion y Finanzas, en coordinacion con €] Comité Especial de Seleccion para Proceso
de Convocatoria CAS N° 001-2021-MDBSH de la Municipalidad Distifal de La Banda de Shilcayo.

Base legal

a) Constitucion Polifica del Pert 1993, modificadz por la Ley N°27680 - Ley de Reforma Constitucional del
Capitulo XiV del Titulo IV, sobre descentralizacién.

b) LeyN® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades.

¢} Decrelo Legislativo N° 1057, que regulz el Régimen Especial de Confratacién Administrativa de Servicios.

d) Base legal Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrafiva de Servicios, Decrelo Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

e) Ley N° 26771; Ley que establece la Prohibicion de ejercer la faculfad de nombramiento y confratacion de
personal en el Sector Piblico, en caso de parenfesco.

f} Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamenio del Decreto Legisiativo
N° 1057. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

g) LeyN° 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Piblica.

h) LeyN°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Pablico.

i} LeyN® 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

i) LeyN° 31385, Ley de Presupuesto del Secior Piblico para el Afio Fiscal 2022,

k) LeyN° 27815, Ley del Cadigo de Efica de la Funcién Piiblica.

[} LeyN" 29848, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.

m) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444.

n) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de Iz Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

o) Demds disposiciones que regulen el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

p) Decreto Legislativo N® 1505 que establece medidas excepcionales en materia de gestién de
Recursos Humanos en el sector piblico ante Iz emergencia sanitaria ocasionada porCOVID-19.

g) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la DirectivaN® 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”

r) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba el Anexo N°01 de la
“Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades ptiblicas, aplicables 2
regimenes distintos a la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.

§) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia parz la
virtualizacion de concursos piblicos del D.L. 1057.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA EANDA DE SHILCAYO

Jr.Ym’imaguas N°340 - Telf. 52 2568

Principales funciones a desamoliar:

g
B)

¢

o)
p)

Programer, coordinar v elecutar las adquisiciones de blenes v semvicios conforme al Plan Anual de
Confrataciones aprobado.

Proponer y ejecutar medicas relacionadas con la seguridad, conservacion y mantenimienio de los
bienes, instalaciones y cumplimiento de los servicios necesarios.

Eiecutar el control concurrente previo a la evaluacién de las contrataciones, aplicando las nomas
vigenies.

Preparar fa documentacion de su plan anual de frabajo.

Mantener actualizado un regisiro de precios del mercado de bienes y servicios.

Elaborar €l inventario fisico del margesi de bienes en forma permanente v llevando el confrol de los
mismos, utiizando el sisiema Alfa Numérico v el confrol por codigos. Conforme lo establecss los
dispositivos emitidos por la Superintendenciz Nacional de Bienes Nacionales.

Ejecutar y supervisar los procesos técnicos de registro, recepcion, almacenamientoy  distribucion,
manteniendo los registos respeciives. Verificande el cumplimiento de la cantidad, calidad y los
plazos de entrega.

Elaborar estadisticas de shastecimientos, que permitan conocer las necesidades historicas de bienes
y sepvicios de la insfifucion.

Administrar iz base de dafos de provesdores de bisnes y servicios

Mantener el adecuado confrol de inventarios; solicitar la contratacion de polizas de seguros
necesarios para los bienes, inmuebles, muebles. vehiculos y personal de Ia Municipalidad segin
comrespenda v cuidar gue permanezean vigentes.

Coordinar, supervisar y controlar fodes los servicios gue sean brindados 2 la insfitucion, en la calidad
y oportunidad requeridos

Hacerse camgo de las contrataciones de Menor Cuzntia como lo establece la norma, 2 menos

que la auloridad superior de la Municipalidad acuerde lo contrario.

Lieva el regisfro de procesos de seleccidn de coniretaciones y coordinar con la Oficing de
Planeamiento y Presupuesio y la de imagen insfifucional, su publicacion conforme con la
Leyde TransparenciayAccesoala  Informacion Piblica.

Es responsable dela  gesfion, seguridad y manterimiento del archivo
documentario a su caigo.

Resuelve los asuntos de su competencia.

Las demés funcicnes que le comesponden conforme &l sistema nacional de abasiecimiento v las que
le sean asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALIES
| Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo -
Lugar de prestacion del servicio | Gerencia de Administracién y Finanzas.
inicio : 22 de junio del2022
Duracion del contrato Témino: 31 de diciembre del 2022, renovable segin
| disponibilidad presupuesial

SI. 220000 ( Dos Mil doscientos y C0/M00 Soles).

Remuneracién mensual incluyen montos y afiliaciones de ley, asi como foda

deduccién aplicable &l frabajador.

|
|
\
|
|
|

Ofras condiciones esenciales delconfrate | Jomadz Iaboral maxima de 48 horas.
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t} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegs
la “Guia operativa para la gestidn de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por €l
COVID-18 — Versidn 3”.

I. PERFIL DEL PUESTO

21 AREA USUARIA : GERENCIA DE ADMlNlSTRAC!ON Y FINANZAS
PUESTO : JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y ALMACENES

T

REQUISITCS DETALLES

| » General: Un {04) afios en el sector piblico y/o privado
| {Acrediter con constancia, ceriificade yio documento
Experiencia laboral sidogn).

o Especifica: (02) afics, en el sector plblico
| relacionados al puesto al que postula (Acreditar con
constancia, ceriificado y/o documento andlogo).
Probidad y conducta.

Vocacion de servicio piblico.

Sensibilidad social.

L ealtad Institucional.

Trabajo en equipo.

Liderazgo.

Comunicacion.

Tolerancia 2 la presion

Iniciativa
| Técnico Titulado (No menor de 03 afios), Bachiller yio

- - . | Tituledo Universiterio, de lzs camerss de Deracho,

:;’;“ﬁgﬁﬁf“m’ gl o Y0 B ot oty Adairstac (et 5o

| copia del Grado yio del Titulo).

Competencias

e 0 & © » & @ @ B 9

s Ceriificacion OSCE.

e lManejo de los modulos administrativos del SIAF.

s Dominio en el manejo de hemramientas informaticas 2
nivel basico, SIAF, Word, Excel y Power Point.

o Conocimientos en actualizacion en confrataciones y
adquisiciones del esizdo.

| @ Ofimética basica.

| » Estos conocimientos no necesitan documentacion
susieniziora, toda vez que su validacién podra
reglizarse en la efapa de evaluacion comespondiente
del proceso de seleccion. Comprende la evaluacion
del nivel de dominic de procesadores de texto, de

{  hojas de calculo y programa de presentaciones que

pudieran ser requeridos para el puesto.

|
Cursos ylo estudios de especializacidn j
i

Conocimientos para el puesto yio cargo
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lil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Aprobacién de la convocatoria 08/08/2022
Publicacion del proceso en &l Servicio Nacional del Empleo 10/08/2022 =l 15/06/2022
CONVOCATORIA

1 | Publicacion de la convocatoriz en la pagina web de Iz
Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo:
www.mdbsh.gob.pe, en la seccién Convocatoria de Personal;
Publicacién en la pagina web del Ministerio de Trabajo:

www.empleosperu.gob.pe

10/06/2021 al 15/06/2021

Presentacién de los siguientes documentos

a. Hoja de vida y Declaraciones Juradas de acuerdo a los
formatos publicados en Iz presente convocaforia.

b. Curmiculum Vitae documentado, que acredite los requisitos |

sefialados en la convocatoria.

16/06/2022 al 17/06/2022

Los documentos deberdn esfar debidamente foliados en
nlmeres, y presentado en sobre cerado.

La Presentacion de los documentos se hard por Mesa de Paries
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en la
siguiente direccion Jr. Yurimaguas N° 340, en el horario de
07:00 a 14:00 horas.

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida ’. 20/06/2022

Publicacién de resultados de la Evaluacién Cumicular — Relacion |
de postulanies aplos para rendir la Evaluacion Técnica.

| 20/06/2026
Publicacion de resulizdos: via web, www.mdbsh.gobpe, en
seccion de Convocatoria de Personal.
7 | Entrevista Personal:
El lugar de la sede en la cual se llevard a cabo la Enfrevisiz 21/08/2022

Personal serd publicado en la fecha de publicacion de
resultados de Evaluacion Técnica

8 | Publicacion de RESULTADOS FINALES en la paginaweb de la
Municipalidad Distritlal de La Bande de Shilcayo: | 2110612022
www.mbbsh.gob.pe, Seccién de Convocatoria de Personal

]
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 | Suscripcion del Confrato 22108/2022
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

V. DE LA ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

4.1 Delz Evaluacion:
El presente proceso de ssleccitn consta de cuatro {04) etapas, los mismos que fisnen pesos especificos que a
continuacion se detallan, v que se aplicaran en el calculo del

Puntaje Total:
?: EVALUACIONES ﬁ PESOS ESPECIFICOS :
| Verificacién de requisitos minimos a través de la Hoja de Vida 3 2% ]'
| Evaluacién Curricular o~ !
Entrevista Personz! .
PUNTAJE TOTAL 150k

4.2 De la Asignacion de Puntaje:
El presente proceso de seleccion consta de cuatro (03) etapas, los mismos que tienen pesos especificos que a
continuacion se detallan, y que se aplicarén en el célculo def

Puntzje Totak:
EVALUACIONES § PESO PROBATORRO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR | oan |
o ExeEEnGE % | 07.00 1000
b) Fommacion Académica 1 15% ; 14.00 15.00
¢) Capacitzcién ﬂ 15% é 14.00 15.00
Puntaje Total de la Evaluacion Curricular | 3500 40.00
ENTREVISTA 60% 55.00 £0.00
Puntaje Total de la Entrevista | 55.00 60.00
PUNTAJE TOTAL 100% | 90.00 100.00

4.3 De la Evaluacién Curricular:

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Evaluacion Curricular:
o  Punizje méximo es de 40 punios.
e  Puntaje minimo aprobatorio es de 35 puntos.

4.4 De la Entrevista Personal:

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personak:
e  Puntaje maximo es de 80 puntos.
»  Puntafe minimo aprobatorio es de 55 puntos.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

Si elfla) postulante no se presenta a la etapa de Enfrevista Personal en el lugar, la fecha y hora sefialatis se o
le considerara como retirado del proceso de seleccion.

En ef caso de que algin postulante oblenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante sera
calificade como DESCALIFICADO.

En el caso de que todos los postulanies obtengan un puntsje inferior al puntaje minimo aprobatorio, la convocatoria sera
declarada DESIERTA.

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Elpostulante deber adjuntar ios siguientes documentos debidaments foliados, en e siguiente orden:
e  Anexo N° 01: Cariz de Posiulacion.
e Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI VIGENTE Y LEGIBLE.
e Curmiculum Vitae documentado (fotocopiz simple), ordenado de acuerdo a los requisitos minimos
soficitados, no considerandose documentacion adicional presentada por el postulante.
Anexo N° 02 - Declaracion Jurada del poshianis
Anexo N° 03 — Declaracion Jurada del postulante
Anexo N° 04 — Declaracién Jurada de no enconfrarse Inscito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM
e  Anexo N° 05 - Declaracién Jurada de no Tener Anfecedentes Penales ni Judiciales

El postulante deberd descargar los formalos de los Anexos N° 01, 02, 03, 04 y 05 del portal web institucional
{www.mdbsh.gob.pe), a fin de IMPRIMIRLOS, LLENARLOS, SIN BORRONES, NI ENMENDADURAS,
FIRMARLOS Y FOLIARLOS EN NUMEROS, de io contrario o postulante quedard DESCALIFICADC del
proceso de seleccién, por lo tanto, no sera considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

3. Los Anexos anteriormente mencionados, que también se encueniran en el presente perfl, deberan SER
LLENADOS EN SU TOTALIDAD Y DEBERAN PRESENTAR FIRMAS ORIGINALES.

EL POSTULANTE DE NO CUMPLIR CON PRESENTAR ALGUNOC DE LOS DOCUMENTOS SENALADOS
PREVIAMENTE (Anexo N° 01, Copia del DN, Curriculum Vitze documentado, Anexo N° 02, 03, 04, 05 y las
acreditaciones respectivas de Discapacitado y Licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso), Asi coMoO
NO FOLIAR DICHA DOCUMENTACION PRESENTADA Y NO FIRMAR LA DOCUMENTACION, serd
declarado DESCALIFICADO.

5. SE DESCALIFICARA 2| POSTULANTE QUE NO CONSIGNE CORRECTAMENTE EL NOMERO Y NOMBRE
DE LA CONVOCATORIA CAS A LA QUE SE PRESENTA. El nimero de Iz convocatoria v la denominacion
del servicio consignado, tanto en el rotulo como en los Anexos solicitados deberan coincidir.

8. Los documentos anteriomente sefielados, en su toisiidad, deberin ser presentades en la Oficina de Mesa de
Partes de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo, en la direccién indicada en la convocatoria, y
durante el plazo establecido en el cronograma sefialado previamente, de lo contrario el postulante quedarg
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

7. La documentacién en su totalidad de acuerdo al orden solicitado {Anexos N° 01, Copia del DNI,
Curriculum Vitze documentado, Anexo N° 02, 03, 04, 05 y las acreditaciones respectivas de Discapacitado y
Licenciado de Fuerzas Ammadas, de ser el caso), DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADA EN NUMERO,
COMENZANDO POR EL ULTIMO DOCUMENTO, de lo confrario el postulante quedard DESCALF!CADO del
proceso de seleccion.

8. No se foliara ei reversc o Iz cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se debera ufilizar letras del
abecedario o cifra como 1°, 1B, 1 Bis, o los trminos “bis” o “tis”. De no encontrarse los documentos foliados
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de acuerdo a lo antes indicado, o, de encontrarse documentos foliades con lpiz o no foliados o rectifica »-" B
postulante quedara DESCALIFICADQ del proceso de seleccion.

8. El Curriculum Vitae documentado {fotocopia simple), presentard los documentos requeridos de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados. no considerandose documentacion adicional presentada por el postulanie.

10. En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en Ia Ficha de Postulacion en téminos de si cumple
o no con los requisitos minimos del perfil del puesio consignado en el requerimiento.

11. Comespondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS. Siendo los poshiantes considerados
como APTCS lo que pasen a [a siguiente etapa del proceso.

. El postulante es responsable de la veracidad de Iz informacién consignada en Iz Ficha de Postulacion y de las
consecuencias adminisirativas y/o penales en caso de falsedad.

. La relacion de postulantes evaluados y que pasan z la sigulente etapa serd publicada a fravés del portal
insfitucional de la Municipalidad Disirital de La Banda de Shilcayo {www.mdbsh.gob.pe), seccidn Convocatoria
de Personal, en la fecha establecida en el cronograma.

. La Comisién del Proceso de Seleccion no efectuard la devolucion parcial o fotal de lz documentacion
enfregada por los postulantes calificades o no calificados por formar parte del expediente del proceso de
seleccion.

. El sobre cerrado, sellado o lacrado que contiene los documentoes solicitados debera consignar el siguiente

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
CONCURSO CAS TEMPORAL N° -2022-MDBSH

- DENOMINACION DEL PUESTO

- NOMBRES Y APELLIDOS -
- N°DNI

- N° DE FOLIOS PRESENTADOS

16. Una vez que el postulante haya realizado la entrega de la documentacion de su postulacién en Mesa de Partes
de la Municipalidad Distritzi de La Banda de Shilcayo; NO SE ACEPTARA CAMBIOS Y/O MODIFICACIONES.

17. Para ser declarado ganador, el postulante debera obtener el puntaje més alto de acuerdo a la presente base,
obtenido de la sumatoria de los puntajes obtenido en las etapas de evaluacion respectiva.

Municipalidad Diskatal de L, Bandl do Shileage Jo. Yuimmaguas K 340 T 042 52 2568 &—matl: wdbsh6/@gqmalcom
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18. Una vez conciuido el proceso de seleccion ef {los) postulante(s) gue superaron las etapas de e
respectiva y hayan alcanzado el punizgje minimo aprobatorio, serd considerado “GANADOR”, siendo
adjudicado{s) el nimero de puesios convocados respetando el orden de mérito del resultado final

Vi BONIFICACIONES

a} Bonificacion por ser personal ficenciado de las Fuerzas Ammadas: Se clorgard una bonificacién del
diez por clento (10%) sobre el punigje total, siempre que obtenga €l puntsje minimo aprobatorio en iz
(lima etapa del proceso de seleccidn (entrevista personal), v consigne en la Ficha de Postulacién su
condicién de ficenciade, anexando e documento de susiento.

b) Bonificacién por Discapacidad: Se oforgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento
(10%) scbre el puntaje total, siempre que obienga el puniaje minimo aprobatorio en la ltima etapa dei
proceso de seleccidn (entrevists personal), y consigne en la Ficha de Postulacién su condicidn de persona
con discapacidad, anexando el documento de sustento (camé de discapacidad y/o resolucién emitida por
el CONADIS).

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede serdeclarado desierto en alguno de los siguientes supusstos:

a) Cuando no se presentan postulantes af proceso de seleccion.

b} Cuando ninguno de los postulanies cumple con bos requisiios minimos.

¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo
zprobatorio en las etapas de a evaluacion del proceso.

d) Cuande no se suscriba ¢l contizio administrative de servicios.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

Z uando desaparece la necesidad del setvicio de fa enfidad con posterioridad al inicio del proceso.
b} Porrestricciones presupuesiales.
¢} Ofros supuestos debidamente justificados.

La postergacion del proceso de seleccion debera ser piblica y justificada por la Oficina General de Recursos
Humanos hasta antes de {a Etapa de Enfravistz Personal,

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

1. Las personas que resulten ganadoras y que a Ia fecha de publicacion de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberén presentar Carta de Renuncia o Licencia sin Goce de iz entidad de
origen o resolucién de vinculo confractual v solicitud dirigida a Iz Oficina de Recursos Humanos de la
enfidad de origen solicitando darle de Bajz a su registro en &l Modulo de Gestidn de Recursos Humanos
del MEF.

2. Siresulta ganador del proceso CAS un pensionista, debera presentar previo a la suscripcion del contrato,
la resolucion o constancia que acredite l2 suspensidn temporal de su pension y la solicitud de baja
temporal en el madulo de gestion de recurscs humanos del MEF.

Wunicipalidnd Distital de Lo Bondn de Slédcqjce . Yurimaguas & 340 Telg. 042 52 2568 E~muail: edbshST@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
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= - AL SERVICIO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568 = KTE |
ANEXON°O1
CARTA DE POSTULACION

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO

PRESENTE.-

OO O
identificadofa) con DNI N , mediante Iz presenie le solicito se me considere para
participar en la Convocatoria CAS N° ......ocereeveeeeeeee e e e . convacado por La Municipalidad de La Banda

de Shileayo, a fin de acceder al pussio CUY2 AENOMINACION £ ..o eeeeceeeeeeeceere e eceeceee e e eeeem e eeeseesemessstassensmeann

Para lo cual, adjuntoe los siguientes documentos debidamente foliados?, en el siguiente
orden:

1. Carta de Postulacion (Ver Anexo N° 01).

2. Copia de Documento Oficial de Identidad vigente (DNI o Camet de Extranjeria).
3. Curriculum Vitae documentado y ordenado en fotocopia simple.

4. Declaracion Jurada del postulante (Ver Anexo N° 02, 03, 04 y 05).

% 5. Copia de acreditaciones de Discapacitado y/o Licenciado de Fuerzas Armadas,

La Banda de ShICayo, ... 88.......o.emeeeeerreenrereee del 20......

.....................................

! La documentacién en su totalidad de acuerde 2l orden solicitado {Anexos N° 01, Copia del DN, Curriculum Vitze documentado,
Anexo N° 02, y las acredifaciones respeciivas de Discapacitade y Licencizdo de Fuerzas Armadas, de ser el caso), deber estar
debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el ilimo documento. No se foliara €l reverse ¢ Iz care vuelts de las haojes y2
folizdas, tempoco se deberd utiizar letras del abscadaric o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o ios tnminos “bis” o “ris”. De no enconirarsa los
documentos feliadoes de acuerdo 2 lo antes indicado, o de enconfrarse decumentos foliades con I2piz o no folizdos o reclificados, el
postulante quedarg DESCALIFICADO del proceso de seleccitn.

Wunicipalidad Dishitel de Lo Bande de Shileaye Jr. Yurimaguas ¥ 340 Telp. 042 52 2568 £~mail: eulbshS1@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

ANEXO N°02
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
El (La) que suscribe . identificado{a} con
DNI N° . con RUC N° . domiciliadofa) an

. positulanfe a la Convocaloia N°
de la Municipalidad Distital de La Banda de Shilcayo, DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

e Respecio al impedimento de contratar en caso de parentesco en aplicacion del Art 1 de la Ley N° 26771 y el Art. 2
de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCH, al haber leido la relacion de los funcionarios
de direccion yio personal de confianza de la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo que fienen facultad
para confratar o nombrar personal o tienen injerencia directa o indirecta en el procese de seleccion en el que
participo, no guardo relacion de parentesco con ninguno de efios.

e Al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N° 26771 aprobado por Decreto Supremo N° 021- 2000- PCM e
incorperado por el Art. 2 del Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, a Ia fecha si { ) no ( ) tengo famifiares que vienen
lzborando en la Municipalidad Distrital de la Banda de Shilcayo, los mismos que detallo a continuacion:

Neombres y Apellidos ! Grado de Parentesco o Vinculo |
| Conyugal

Oﬁcina en fa que viene laborando

Respecto a la incompatibilidad de ingresos, en aplicacion numeral 4.3 del Art. 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-

PCM, Reglamento del Decrelo Legislativo N° 1057, no percibo del Estado Peruano ofros ingresos en forma

simultanes; salvo por funcién docente o por ser miembro de un drgano colegiado.

» Respecto a los impedimentos para ser contratado por el Estado, no me encuentro incurso en ninguna de las

causales que impiden mi contratacion bajo el Régimen de Coniratacién Administrativa de Servicios, regulada en el

S Decreto Legis!aﬁvo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supreme N° 075- 2008-PCM.

Siie  Sobre el-Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de fodos los documentos e informacion que
i presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacion es falsa, acepto expresamente que

la Entidad proceda a mi refiro automatico, sin perjuicio de las accicnes legales que comespondan.

He leido la Ley del Cadigo de Etica de la Funcidn Piiblica y su Reglamento, aprobados par la Ley N° 27815 y el

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, respecfivamente, por lo que me comprometo a observar dichas normas, bajo

responsabilidad.

En aplicacion del Art. 1 de la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y

servidores piblicos, que por el carécter o naturaleza de la funcién que desempefie o los servicios que brinde al

Estado bajo cualquier modalidad contractual, tenga acceso 2 informacién privilegiada o relevante, o si mi opinion

ha sido determinante en la toma de decisiones, guardaré secrefo o reserva respecto de los asuntos o informacion

que por Ley expresa tengan dicho caracter.

No me encuentro INHABILITADO segim el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles. -

Declaro, ademés, que tengo plenio conocimiento de las normas que se mencionan en esta

Declaracion Jurada y me ratifico en la informacion proporcionada; asimismo, la falta de veracidad de lo

manifestado dara lugar a ias sanciones y responsabilidades administrativas y judiciales conforme a o dispuesto en

la normatividad vigente.

La Banda de Shilcayo....... de......cc.ccovveururuenracnnn... d01 20....

f??umcgaalca’ad Ofﬁtfm' de ch szda de Shileaye Jh yuwnagua& N“ 3‘/0 T4$ 0“1’2 52 2563 E~mail: ma%j&gf@?nm/ oo

= e e e




UN GOBIERNO ."‘

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA BEANDA DE SHILCAYO
Jr.Yurimaguas N°340 - Telf. 52 2568

E aLsEmvICio §
DE

_ ANEXON°03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
El (La) que suscribe . identificado(a) con
DNI N® ; con RUC N® , domiciliado{a) en

. postulante a la Convocatoiz N°
de la Municipalidad Distrital de La Banda de Shilcayo;

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTARENEJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

= CUMPLUR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
PODTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

= NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVAMENTE O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

e QUE TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS A LA PRESENTE CONVOCATORIA SON COPIA FIEL
DEL ORIGINAL.

\, Declaro, ademas, que tengoe pleno conocimiento de las nomas gue se mencionan en esta Declaracién Jurada Yy me
atifico en la informacién proporcionada; asimismo, la faita de veracidad de fo manifestado darz lugar a las sanciones y
pensahilidades administrativas y judiciales conforme a o dispuesto en la normatividad vigente.

La Banda de Shilcayo,...... s S-S del 20....
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Jr.\'urimgguas N°340 - Telf. 52 2568

ANEXO N° 04 et Yol

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS-REDAM
El{La) que suscribe , identificado(a) con DNI
N° : con RUC Ne . domiciliado(a) en

, postulante a Iz Convocatoria N°
de ia Municipaiidad Disltital de Lz Banda de Shilcayo, DECLARO BAJO

JURAMENTO que:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en ef “REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S” a que hace
referencia la Ley N° 28870, Ley que crea ol REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad
del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

L2 Banda de Shilcayo,... de.......cocveeeee e del20....
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ANEXON° 05

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

=/No registrar Anfecedentes Policiales ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y no tener inhabilitacion
administrativa con el Estado.

En caso de resuliar falsa la informacién que proporcione, declaro haber incurrido en f delifo de falsa declaracidn en
Procesos Administrativos — Articulo 411 def Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,

h’ﬁ:‘%\ acorde gl Art. 32° de fa ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirative General.

Manicipalidad Dishital de Lo Bonda do Shicaye . Yunimaguas ¥ 340 Tolp. 042 52 2568 £~mail: endlish@graail.com




